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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Ireny Kosmowskiej w Krasieninie zwana dalej Szkolg jest
placowka publiczng dzialajacg na podstawie aktow powszechnie obowigzujacych, niniejszego
statutu oraz innych aktéw prawnych wewnetrznych.

2. Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci Krasienin Kolonia nr 39.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Niemce z siedzibg w Niemcach ul. Lubelska 121,
21-025 Niemce.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Ireny
Kosmowskiej w Krasieninie. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa
w Krasieninie.”

6. Szkota jest szkota obwodowa umozliwiajaca realizacje¢ obowigzku szkolnego i
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Obwad szkoly obejmuje miejscowosci: Kawka, Krasienin, Krasienin-Kolonia, Majdan
Krasieninski, Oséwka, Pryszczowa Gora, Stoczek, Stoczek Kol. od nr 1 do 18, Wola Krasieninska.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych kl. I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej oraz wychowanie przedszkolne w oddzialach przedszkolnych zgodnych z arkuszem
organizacji Szkoty Podstawowej im. I. Kosmowskiej w Krasieninie.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach 1 warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

10. Szkota Podstawowa w Krasieninie jest jednostkg feryjna. Opieka nad dzie¢mi w
oddziatach przedszkolnych jest catoroczna, z wyjatkiem miesi¢cznej przerwy ustalanej z organem
prowadzacym. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgc, a takze terminy ferii okresla na kazdy rok
szkolny minister ds. edukacji

11. Nauka odbywa si¢ w systemie dwuzmianowym.

12. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i
pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
zgodnie z przepisami szczegdélowymi.

13. Do klasy pierwszej przyjmuje sig:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

14. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w odrebnych regulacjach prawnych.

15. Szkotla jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

16. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

17.  Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Krasieninie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Krasieninie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego skiad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej w Krasieninie

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicéw uczniow i wychowankéw oddziatow przedszkolnych

Szkoly Podstawowej w Krasieninie;

5) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele uczniéw Szkoty Podstawowej w Krasieninie;



6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce¢ oraz
innego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Krasieninie;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia a takze wychowanka oddziatow
przedszkolnych Szkoty Podstawowej w Krasieninie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10)  czlonku spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ lacznie osoby
wymienione w pkt 6-8.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoly:
Kazdego dnia doktadamy wszelkich staran, aby
- uczniowie byli przygotowani do kreowania wtasnego rozwoju w duchu warto$ci oraz
odpowiedzialnego podejmowania ro6l w spoteczenstwie i rodzinie;
- rodzice ucznidw darzyli nas zaufaniem 1 aktywnie wilaczali si¢ w proces wychowania i
ksztatcenia;
- szkota cieszyta si¢ uznaniem w §rodowisku oraz byta jego integralng czescia;
- stale wzrastala efektywnos$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki co otworzy naszym
absolwentom drogg do dalszej wymarzonej edukacji.
2. Wizja szkoly.

1) Nasza szkota jest wspdlnotg ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;

2) Nasza szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj, bioragc pod uwage ich
mozliwosci psychiczne 1 fizyczne;

3) W naszej szkole panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobiste;j
nauczycieli, uczniow i rodzicéw, wzajemnym szacunku, pomocy i wspotdziataniu;

4) Kadre szkoly tworzy zespdt osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych
zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych,;

5) Szkota znana jest w Srodowisku jako instytucja oferujaca ustugi edukacyjne wysokiej
jakosci;

6) Aktywnie wlaczamy si¢ do dziatan na rzecz spolecznos$ci lokalnej;

7) Wspoélpracujemy z innymi szkotami 1 instytucjami w gminie, powiecie 1
wojewodztwie.

3. Model absolwenta. Uczen konczacy szkote posiada nastepujace cechy:

1) jest odpowiedzialny za wlasny rozwoj intelektualny;

2) jest kreatywny, ambitny 1 samodzielny:

3) dazy poznawania $wiata;

4) korzysta z roznych Zrodet wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narze¢dzia
1 technologie informatyczne;

5) prowadzi zdrowy styl zycia i potrafi podejmowa¢ dziatania prozdrowotne;

6) posiada wlasciwy stosunek do $wiata i kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki
1 moralnosci;

7) zna 1 rozumie zasady wspolzycia spotecznego, stosuje zasady dobrych obyczajow
i kultury bycia, szanuje siebie i innych, jest chetny do niesienia pomocy;

8) zna histori¢ 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

9) posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych dot. o$wiaty wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo -Profilaktycznym Szkoty Podstawowej w Krasieninie.
2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym: ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

4) ksztattowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

5) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich

umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10)  wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, umiejetnosci,
predyspozycji zawodowych oraz okreslaniu drogi dalszej edukacji;

I11)  dbanie o wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13)  zachecanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
przepisow oraz potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobiste;;

4) realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia si¢
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

8) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) wspomaganie rodzicow w roli wychowawczej;

10)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

11)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;



12)  wprowadzenie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje potrzebne do krytycznego odbioru tekstow
literackich;

13)  podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi,

14)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

15)  upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

16)  przygotowanie uczniow do podejmowania przemyS$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

17)  ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18)  rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19)  zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

20)  zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

21)  wspoldziatanie ze s$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

22)  ksztaltowanie i1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

23)  ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)  upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25)  zapobieganie przejawom wszelkiej dyskryminacji;

26)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

27)  ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

28)  egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

29)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

4. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej

poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo -profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zajg¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym

jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.



§ 4. Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych oraz zajeciach pozalekcyjnych.
§ 5. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny

szkoly tworza spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan w szkole.

§ 6. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 7. 1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane sa w oparciu o programy nauczania.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, utozone systematycznie ze wskazaniem
celow ksztatcenia 1 wychowania.

3. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres ustalony w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci te:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j;

2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calo$c¢.

4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
warunki §rodowiskowe i spoleczne ucznidow.

5. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

6. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez innego autora lub program opracowany
przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

7. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotlu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowiazywalty w
kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 30
czerwca poprzedniego roku szkolnego lub w terminie, ktory okreslaja przepisy szczegdtowe.

9. Program nauczania zawiera:

1) szczegOlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
10.  Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela.



11. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
opisane w pkt 9, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego
lub zespotu nauczycieli funkcjonujacego w szkole.

12. Opinia, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnos$ci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

13. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdzniej niz do 30
sierpnia.

14. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programoéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

16. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego ;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 8. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialtdéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
-wychowawczych, zespoty nauczycieli.

3. Zespoty, o ktéorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
poszczego6lnych edukacji ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci
zakupu danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 7.

§ 9. 1 Podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe wykorzystuje si¢ zgodnie zasadami korzystania z
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji

celowe;j.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasnoscia szkoty.

3. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;



2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé¢ papierowa
lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

4. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

5. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

6. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy

sktadajace si¢ z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia

8. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi/listami wypozyczen, w
ktorych wpisane sg numery wypozyczanych woluminow.

9. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca.

10. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie.

11. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/
materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.

12.  Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

13. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

14. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia
pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

15. Uczen zobowigzany jest do poszanowania zbioréw bibliotecznych i uzytkowania ich
zgodnie z zasadami uzytkowania wypozyczonych podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

16. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.

17.  Zwrécone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja si¢ wilasnos$cia organu
prowadzacego.
18. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat

wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placéwece.

19.  Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole do ktorej uczen zostat
przyjety protokot zdawcezo-odbiorczy materiatow bibliotecznych.

20.  Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

21. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami ustalonymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty 1 wychowania.

22.  Zwrot nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

§ 10. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.
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2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz delegowanych przez
Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujq plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

8. Pozytywna opini¢ wyrazaja podpisem przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow
w dzienniku wychowawczym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego
oddziatu.

9. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej wychowawca oddziatu.

10. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania klasy.

11. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicow danej klasy.

§ 11. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad wlasciwego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12. Szkota sprawuje opieke wychowawcza oraz pedagogiczno - psychologiczng nad
uczniami.
§ 13. 1. W szkole prowadzi si¢ dziatania na rzecz bezpieczenstwa.

2. Koordynatorem dzialan na rzecz bezpieczenstwa jest psycholog.

3. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze s$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 14. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami organizacyjno-porzadkowymi i
harmonogram petnienia dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) stosowanie prac domowych zgodnie z przepisami szczegdélowymi;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym oraz Miejska Komenda Policji;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow kazdorazowo przed
rozpoczeciem roku szkolnego;

9) umieszczenie w widocznym miejscu Planu ewakuacji;

10)  oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11)  zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12)  zabezpieczenie terenu szkoty;

13)  zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14)  zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

15)  wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

16)  wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

17)  dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

18)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20)  zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21)  objecie budynku 1 terenu szkolnego nadzorem kamer;

22)  wdrozenie i stosowanie w praktyce “Standardéw ochrony matoletnich”;

23)  wdrozenie odpowiednich procedur bezpieczenstwva w przypadku zagrozenia
epidemicznego;

24)  teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie ucznidéw do rozpoznawania zagrozen,
podejmowania wlasciwych decyzji w sytuacjach kryzysowych oraz udzielania pierwszej pomocy.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 18. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogodlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno—
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 19.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
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2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg. harmonogramu
dyzurow,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje zZ nim uczniow,

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska,

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdélnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace,

§ 20. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 20a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.

§ 20b.Monitoring wizyjny.

1) budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’;

3) monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia;

4) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:

przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoty 0s6b nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu i1
regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w
celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) zasady udostepniania zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego okreslone sg w
Regulaminie monitoringu wizyjnego

§ 20c. Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw 1 rodzicéw jest Szkota Podstawowa w
Krasieninie.
2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor

szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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3. Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisOw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w
szkole sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku z petniona
funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczeg6élnej kategorii
przetwarzania.

5. ZapisOéw ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na

ujawnienie okre§lonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
Rozdzial 5
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej
§ 21. 1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicoéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11)  wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14)  umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,
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6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)  niepowodzen szkolnych,

11)  zaniedban srodowiskowych,

12)  trudno$ci adaptacyjnych,

6. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka Srodowiskowa;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) nauczyciel wspierajacy ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10)  kurator sadowy;

11)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

7. Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu.

8. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w
formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

0. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) pedagog specjalny,

d) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie

e) logopeda

f) terapeuta pedagogiczny

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 22. 1 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przyjmuje ona nastgpujace
formy:

1) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

2) zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
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4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajecia logopedyczne;

0) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow, rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla ucznidéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia na

podstawie opinii poradni PPP, i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych
§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi zdolnemu poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i1 zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego oraz nauczyciela - opiekuna.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkola;

4) inne formy;

3. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.

§ 24. 1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z
uczniem,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) uczniom z Ukrainy realizujacym obowiazek szkolny w Szkole Podstawowe] w
Krasieninie.

2. W przypadku stwierdzenia na podstawie, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng Dyrektor informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka w formie pisemne;.
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3. - 7. Uchylono.

8. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej
swojemu dziecku.

0. Wychowawca oddzialu jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

10.  Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

11. Uchylony,

12. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb pedagog
specjalny, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na stronie internetowe;.

13. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
14.  Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udziela

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 7 w Lublinie.
§ 25. 1 Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno
-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoly;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) udziat w pracach zespotu oddziatlowego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole; ocenie efektywnosci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujacego
dalsze dziatania;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

7) przedtozenie wychowawcy klasy dostosowan wymagan dla ucznidéw w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych uczniom wymienionym w par. 24 ust 1 - 4 niniejszego statutu;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polegajace na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

€) réznicowaniu stopnia trudnosci i form zadan;

9) uchylony

10)  wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11)  prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13)  komunikowanie rodzicom postepOw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
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14)  stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.
2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonego oddzialu do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) W  przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—

pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicoéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10)  prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11)  stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow uczniow;
0) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12)  prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13)  wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow oddziatowych;

14)  wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)  nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu-szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,;
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5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty.

7. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego nalezy:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oraz realizowanie zintegrowanych dziatan i
zaje¢ okreslonych w IPET;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy

wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych IPET;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecis

8. Do szczegotowych zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) przeanalizowanie dokumentacji ucznia/ dziecka;

2) zorganizowanie spotkania z rodzicami ucznia/ dziecka celem ustalenia zakresu
pomocy;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami,

4) systematyczna wspoélpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale;

5) obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem/ dzieckiem a grupa;

6) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/ dziecka

i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspolpracy z wychowawca i
cztonkami zespotu nauczycieli specjalistow;

7) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniami/ dzie¢émi z orzeczeniami;

8) wspieranie ucznia/ dziecka w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i
rowiesnikami;

9) aktywizowanie ucznia/ dziecka do pracy podczas zaje¢;

10)  wspieranie ucznia/ dziecka w rozwoju, budowanie wiary we wilasne mozliwosci,
stwarzanie warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania
sukcesow;

11)  w przypadku nieobecno$ci ucznia/ dziecka objetego wspomaganiem, nauczyciel
realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

e) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;
f) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 26.1. W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Ksztatcenie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§ 27. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym =z uczniami
pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§ 28. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki na zasadach okre§lonych w
przepisach szczegotowych.

§ 29. Na wniosek rodzica ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uczen
ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego ma obowigzek uczeszczaé na zajecia z techniki

§ 30. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w
oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

3. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym

niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 31. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone IPET, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 33. 1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o komunikat o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na
stronie internetowej CKE w terminie do 20 listopada roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany
jest egzamin.

2. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w par. 33 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 34. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre§lonych w
Rozdziale 5 statutu szkoty.

§ 35. 1. W szkole, dyrektor powotuje si¢ Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w
powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespolu na
pismie.

8. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu IPET i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU).
9. W  przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, rodzice s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 36. 1. Uczniodw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoly po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicOw celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone W
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. Na wniosek rodzicéw nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone w formie nauki
na odlegtos¢.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych =zajgcia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowieSnikami;

12.  Na podstawie orzeczenia oraz opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz

wnioskow z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

13.  Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly.

14.  Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomié¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.

15.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w statucie.
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§ 37. Uchylony w calosci.
Rozdzial 8
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 38. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 18. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoly Podstawowej im. Ireny Kosmowskiej w Krasieninie
sprawuja odpowiednio:

1) pielgegniarka §rodowiska nauczania i wychowania z NP ZOZ w Niemcach w miejscu
zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg: Indywidualna
Specjalistyczna Praktyka Lekarska Ewa Cwalina, Krasienin — Kolonia 33, 21 — 025 Niemce.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy oddziatéw na pierwszym zebraniu z rodzicami informujg rodzicow o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

6. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

7. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z:

1) rodzicami badz opiekunami ucznioéw;

2) petoletnimi uczniami;

3) Dyrektorem Szkoty;

4) nauczycielami;

5) pedagogiem i psychologiem szkolnym.

8. Wspoltpraca, o ktorej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w

zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i
warunkow sanitarnych w szkole.

0. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 581) w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
ucznidw, oraz poszanowania intymnos$ci i godno$ci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Rozdzial 9
Organy szkoly i ich kompetencje.

§ 39. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasieninie;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 40. Kazdy z wymienionych organéw w § 39 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 41.1.Dyrektor szkoty lub placowki w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkotly
lub placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)  wspolpracuje z pielegniarka szkolng i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

12)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placéwke z przepisami o ochronie danych

osobowych.

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoty, uczen moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
§ 42 - 43 Uchylone.

§ 44. 1. Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym przepisami szczegotowymi.

2. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w przepisach
szczegdlowych.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 45. 1.Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Krasieninie jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowe]; w
Krasieninie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

6. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢

zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.
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8. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly.

9. Forma pracy Rady Pedagogicznej sg zebrania.

1) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;

2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej % jej cztonkow.

10.  Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw

nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) uchwala wprowadzane zmiany do statutu;

10)  ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11)  wustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) moze zaopiniowa¢ wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydane;j
opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

8) opiniuje plan finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode wdjta i kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

10)  opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11)  opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12)  opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13)  opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

12.  Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicéw i Samorzagdem

Uczniowskim o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

11)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12)  zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

14.  Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

15.  Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

16. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

17. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

18. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane i archiwizowane zgodnie zapisami
Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

20.  Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) liste obecnosci nauczycieli,

4) uchwalony porzadek obrad,

5) przebieg obrad, a w szczegblnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien,

6) przebieg gtosowania i jego wyniki,

7) podpis przewodniczacego 1 protokolanta.

21. Do protokolu dotacza sig: listg¢ obecnosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
zgloszone na piS$mie wnioski, os§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady

pedagogiczne;.

22. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

23.  Protokot z zebrania rady pedagogicznej umieszcza si¢ na dysku Google na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

24.  Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wniesione nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogiczne;.

25.  Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 46. 1. Rada Rodzicéw. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw przed innymi organami szkoty.
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3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddzialu
szkolnego 1 oddziatu przedszkolnego.

4. Wybory przeprowadzane sa na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, nie pozniej niz do 31 pazdziernika danego roku.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo
—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniow i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty - jesli taki zostaje ustalony;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu oraz oceny pracy;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10.  Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
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13. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

§47. 1. W Szkole Podstawowej w Krasieninie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Zasady wybierania i1 dziatlania organéw Samorzadu okresla Regulamin pracy
Samorzqdu Uczniowskiego.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie

Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem:

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najp6zniej 14 dni.

8. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10.  Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkladaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod

ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu,

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

§ 48. Zasady wspolpracy organow szkoly. 1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w
duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny.

3. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

4. Plany umieszczane sg3 w dokumentacji szkoty, a na wniosek przedktadane do wgladu
innym organom szkoty.

5. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja statutowa reprezentacj¢ w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej

posiedzeniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z Procedurq rozpatrywania skarg i
wnioskow.

0. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 49 niniejszego statutu.
§ 49. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly. 1. W przypadku sporu pomiedzy
Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 10
Organizacja nauczania

§ 50. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie
to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

3) w grupach tworzonych z poszczeg6dlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola;

6) w okresie czasowego ograniczenia zaje¢ w formie stacjonarnej na podstawie
odrebnych przepisow w formie zaje¢ zdalnych;

7) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw

edukacyjnych - zajecia z religii.
3. Zajecia, o ktoére moga by¢ realizowane w formach migdzyoddzialowych i grupowych to:
1) wychowanie fizyczne, w tym zajgcia na basenie;
2) zajecia edukacji zdrowotnej;
3) zajecia religii/ etyki
4) zajecia pozalekcyjne
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4. Na zajeciach obowigzkowych z jezyka obcego i informatyki dokonuje si¢ podziatlu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
5. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;.
6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych do 26 uczniow.
Zajgcia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym do
5 ucznidéw niepelnosprawnych.
§ 51. Organizacja nauki religii/etyki.
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.
§ 52. Uchylony.
§ 53. 1. Uczniowie zwalniani sg z zaje¢ wychowania fizycznego w przypadku posiadania
przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych.

~

2. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii;

3. Uczen wymieniony w pkt. 1 jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania
fizycznego;

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia;\

5. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty.

6. W  przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

7. Uczen jest obowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela;

8. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» zwolniony” albo ,, zwolniona”;

9. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 54 - 60 Uchylony.

§ 61. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 62. 1. Przerwy lekcyjne trwaja w 5 minut;

2. Przerwy na spozycie positkow s3 wydluzone na czas odpowiadajacy organizacji
dozywiania, w liczbie zaleznej od ilo$ci zywionych uczniow zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez intendenta.

§ 63 Uchylony.

Rozdzial 11
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 64. 1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem platformy LIBRUS funkcjonuje elektroniczny dziennik.

3. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firmg¢
zewngetrzng, wspolpracujaca ze szkola.
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4. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

5. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

6. Szczegotowa odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Rozdzial 12
Organizacja wychowania i opieki

§ 65. Szkolny system wychowania. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada
Pedagogiczna opracowuje izatwierdza szczegdélowy Plan pracy szkolty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catoSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
4. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym

srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci 1
innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne zasady,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

6. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych,;

10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

7. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy oddzialow

opracowuja klasowe programy pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
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8. Program pracy wychowawczej w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez wspdlne
uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia

9) tematyke godzin wychowawczych.

§ 66. 1. W szkole funkcjonuje Koto wolontariatu.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidow, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne;

3. Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem
wskazanego przez dyrektora opiekuna i wiaczajgca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢
charytatywno-opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez szkote i inne osrodki pomocy
spotecznej;

4. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje opiekun, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa,;

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna;

6. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujagcych pomocy, otwartos§ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci 1
bezinteresownosci;

7. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 67. System doradztwa zawodowego. 1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.

2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i uczniow w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych
na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego:

4. Program WSDZ okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych, ktérych dotycza te
dzialania,

b) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan z uwzglednieniem

odpowiednio potrzeb ucznidw i rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

1) w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;
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2) w klasach [-VI szkot podstawowych obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII szkoét podstawowych maja na celu wspieranie ucznidow w
procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych:

a) zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

b) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniéw

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow;
2) w klasach I-VI szkot podstawowych:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

c) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

d) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) w klasach VII i VIII szko6t podstawowych:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

b) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym,

C) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

e) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcow.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem i pedagogiem, programu realizacji
WSDZ oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

§ 68. Wspolpraca z rodzicami. 1. Szkota traktuje rodzicoOw jako petnoprawnych partneréw w
procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw 1 warsztatoéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne,

c) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;

4) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 69. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zajg¢ edukacyjnych w szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

4. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac¢ 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okres$la Regulamin swietlicy..

6. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku rodzicow
skierowanego do dyrektora szkoly w terminie do 10 wrze$nia.

7. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie wsrdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

6) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier 1 zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

10. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.
11.  Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

zgloszenia rodzicow dziecka.
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12.  Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

13.  Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie ucz¢szcza do
$wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

15.  Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb $rodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoly.

16. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikéw $wietlicy.

17.  Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

18. W przypadku zlozenia przez rodzicoéw o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w
ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrét ucznia do domu.

19.  Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

20.  Zachowanie ucznidw w $swietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin swietlicy.

21. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 70. Stolowka szkolna. 1.Stolowka jest miejscem spozywania positkow dostarczonych przez
wykonawce zewnetrznego oraz wydanych przez pracownikéw kuchni dla ucznidw.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, ktorych rodzice wnosza optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja podmioty lub organizacje;

3) nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Optaty za obiady uiszcza si¢ do dnia 10 miesigca przelewem na wskazany rachunek
bankowy.

4. Z positkéw mozna korzystaé tylko w stoldwce.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw

positkow, pod warunkiem, ze zgloszenie nieobecnosci do intendenta nastgpi najpdzniej do godziny
8.00 w dniu absencji.

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotdéwki okresla
odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 13
Organizacja szkoly

§ 71. Baza szkoly. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu oraz urzadzenia mobilne;

4) sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) plac zabaw;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet logopedyczny;

9) swietlice szkolna;

10)  zaplecze kuchenne;

11)  stolowke

12)  szatnig.

§ 72. 1 Organizacja nauczania w szkole. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
sic w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20
czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia wypada w piatek, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia zajec
do konca stycznia, drugi okres trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zajg¢ w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu  prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni  wolne od  zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

0. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu
uczniéw w tych zaj¢ciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12.  Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 73. Uchylony.

§ 74. Praktyki studenckie. 1. Szkota Podstawowa w Krasieninie moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 75. 1. Biblioteka szkolna. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;
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2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie = materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10)  organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw okres$la ,,Regulamin
biblioteki”.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 76. Uchylony

§ 77. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.l. Zespoty nauczycielskie w szkole
powotuje dyrektor.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem realizacji zadan, planowania i organizacji
procesOw zachodzacych w szkole.

3. W Szkole Podstawowej w Krasieninie powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

5. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego.

6. Zespoty dorazne powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu.

7. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

8. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

10.  Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy.

11.  Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

12. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

13. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

14.  Zebrania zespotow sa protokotowane.

15. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

16.  Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

17. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu.
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18.  Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.

19.  Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

20.  Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

§ 78. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.1.W szkole powotuje si¢ nastepujace
stale zespoly:

1) Zespoty Oddziatowe;

2) Zespot Wychowania Przedszkolnego;

3) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej;

4) Zesp6t Nauczyciel uczacych w klasach 4 - 8.

5) Zespot Wychowawczy;

0) Zespot ds. Badania Wynikow Nauczania;

7) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;;

8) Zespot ds. Dostosowania Dokumentow Szkolnych do Prawa Oswiatowego.
2. Zespoty realizuja zgodnie z opracowanym planem.
Rozdzial 14
Oddzial przedszkolny

§ 79. 1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne w liczbie zgodnej z arkuszem organizacji
szkoty podstawowe;.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w oparciu o odrebne
przepisy;

3) realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

5) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole

2. Do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ rekrutacje na podstawie przepisow
odrebnych.

3. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci z terenu Gminy Niemce oraz w miar¢

wolnych miejsc spoza terenu Gminy Niemce.
§ 80. 1 Cele i zadania oddzialu przedszkolnego. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i
zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Zakres ksztatcenia i wychowania okreslony w podstawie programowej jest rozszerzony i
konkretyzowany w programach wychowania przedszkolnego, wedtlug ktorych nauczyciele planuja,
a potem realizujg zaj¢cia z dzieémi.

3. Oddziat przedszkolny w roéwnej mierze peini funkcje: opiekuncza, wychowawcza i
ksztalcacg wobec wszystkich dzieci.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

5. Oddziat przedszkolny wspomaga wszechstronny rozwoj dzieci oraz przygotowuje je do
podjecia nauki 1 osiggania sukcesow w szkole.

6. Cele wychowania przedszkolnego:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
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4) Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

7. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajag im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmocnienie poczucia wartosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do

samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do indywidualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania, i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)  wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13)  kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

17)  prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach;

18)  udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19)  organizowanie ksztalcenia specjalnego dzieciom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spoltecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

21)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

22)  organizowanie  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym dziecku posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

§ 81. Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego. 1. Oddziat przedszkolny
zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego
kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane.

3. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy.

4. Cele wychowania przedszkolnego realizowane s3 w nast¢pujacych obszarach
dziatalnosci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Poprzez dobrze zorganizowang zabawe, zaréwno w budynku szkolnym, jak i na
$wiezym powietrzu oddziat przedszkolny spetnia potrzeby rozwojowe dziecka.

6. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwoj.

7. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym
dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczna pomoc i opieke.

8. Za zgoda organu prowadzacego szkola prowadzi zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
9. W  porozumieniu z organem prowadzacym szkola organizuje indywidualne,

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieciom posiadajagcym orzeczenie.
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10.  Jezeli droga dziecka szeScioletniego 1 pigcioletniego z domu do najblizszego
przedszkola przekracza 3 km, dzieciom zapewnia si¢ bezplatny transport i opieke podczas
przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i1 opiekuna $rodkami komunikacji
publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

11. Niepetnosprawnym dzieciom sze$cioletnim 1 pigcioletnim zapewnia si¢ bezptatny
transport 1 opieke w czasie przewozu do przedszkola albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i
opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajq rodzice.

§ 82. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii na zasadach opisanych w § 51
niniejszego statutu.

§ 83. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi. Organizacja pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym w ciggu dnia uwzglednia ochrone¢ zdrowia i1 pobudza do rozwoju poprzez:

1) ustalony porzadek zabaw i zaj¢é, zroznicowany w kazdym dniu;

2) higieniczne 1 funkcjonalne urzadzenie sal 1 innych pomieszczen;

3) zaspokojenie potrzeby ruchu na §wiezym powietrzu;

4) zabawy oraz aktywno$¢ w réznych rodzajach dziatalno$ci dziecka.

2. Dzieci przez caly czas pobytu w oddziale przedszkolnym otoczone s3a opieka
pedagogiczna, rowniez podczas zajec i zabaw poza terenem placowki.

3. Dzieci na zajecia specjalistyczne odbierane sg i przyprowadzane przez osobe
prowadzaca zajecia.

4. W oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow,
poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach zagrazajacych zyciu dziecka.

5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka.

6. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rbwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow, dziecko przebywa pod opieka pracownika pogotowia i
pracownika szkoty.

8. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie plandw ewakuacji szkoty w widocznym miejscu;

2) prowadzenie prac remontowych, naprawczych, instalacyjnych w pomieszczeniach pod
nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie sprawnos$ci
technicznej;

4) zapewnienie w pomieszczeniach wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

5) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci do wymagan ergonomii,

6) nabywanie wyposazenia posiadajacego odpowiednie certyfikaty lub atesty;

7) umieszczenie apteczek zaopatrzonych w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy przez wyznaczone osoby;

9. Oddzial przedszkolny zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa i przyjetym w placéwce Regulaminem Wycieczek.

10. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty nauczycielowi

towarzyszy inny pracownik szkoty.

§ 84 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego. Dzieci sg
przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw) lub upowazniong przez
nich na piSmie osobe, zapewniajacag petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub osoby upowaznione przez nich, ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczenstwo odebranego przez nich dziecka, od momentu jego odebrania.
3. Osoba odbierajaca dziecko musi by¢ trzezwa. W przypadku podejrzenia o stan

nietrzezwosci osoby odbierajacej dziecko, nauczyciel nie wydaje dziecka. Zgtasza swoje
podejrzenia Dyrektorowi lub innej osobie upowaznionej do odbioru dziecka.

4. W przypadku braku kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru, personel
powiadamia Policje.
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5. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych przez dyrektora.

6. Rodzice przyprowadzajacy dziecko do placowki zobowigzani sg do rozebrania dziecka
i przekazania go pracownikowi szkoty.

7. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.

8. Do oddziatlu przedszkolnego nalezy przeprowadza¢ wyltacznie dzieci zdrowe.

§ 85. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.

2. Formy tego wspotdzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu z wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i postgpach w rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci:

4) wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

6) wymiany informacji na tematy wychowawcze w zaleznosci od potrzeb;

7) udziatu w organizowanych przez szkote zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujacym kalendarzem imprez i uroczystosci,

8) wnioskowania do dyrektora o zgode¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w edukacji domowe;j.

2. Formy kontaktow z rodzicami:

1) zebrania oddziatlowe w miare¢ potrzeb, jednak co najmniej jeden raz w okresie;

2) konsultacje indywidualne w terminach ustalonych przez nauczycieli,

3) zajgcia otwarte,

4) udziat w uroczystosciach,

5) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika LIBRUS,

6) informacje zamieszczane na tablicach ogloszen,

7) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

§ 86. Uchylony

§ 87. 1. Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych. Oddzial przedszkolny funkcjonuje
caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy okreslonej arkuszem organizacji szkoty.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

3. Liczb¢ oddziatow przedszkolnych okresla w kazdym roku szkolnym organ
prowadzacy.

4. Oddzialy przedszkolne czynne sg pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng placowki jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

9. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

10. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetlnosprawnych w oddziale

integracyjnym przedszkola moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust.9, jezeli dziecko uczgszczajace do
tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
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11. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

12.  Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy tego oddziatu.

13.  Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

14.  Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

15. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaj¢¢ jezyka obcego 1
zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

16. Dla kazdego oddziatlu przedszkolnego prowadzi si¢ dziennik zajec¢.

17. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

18. Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie

ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

19. W przypadku pracy zdalnej spowodowanej sytuacja epidemiologiczng lub innym
nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, zajecia odbywaja si¢
z wykorzystaniem dziennika LIBRUS dostepnego dla wszystkich rodzicow i nauczycieli.

20. W okresie pracy zdalnej nauczyciele:

1) wysytaja na konta rodzicow: opracowane materiaty z zaje¢ edukacyjnych dla dzieci z
poszczegolnych grup wiekowych;

2) odbierajg informacje zwrotne od rodzicoéw;

3) sprawdzaja odbior informacji przez rodzicow;

4) w razie probleméw kontaktujg si¢ telefonicznie z rodzicami i1 ustalajg sposéb
przekazywania materiatow edukacyjnych

21. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

22. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

23. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy oddziatow przedszkolnych;

2) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) godziny positkéw;

4) harmonogram zaj¢¢ realizowanych w oddziatach przedszkolnych.

24.  Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

25. W zakresie realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;

4) positkow.

26. Tygodniowy czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 5 dni.

§ 88. 1. Za ushlugi $wiadczone przez oddzialy przedstawiciele ustawowi zobowigzujg si¢
uiszcza¢ optaty okreslone w uchwale Rady Gminy Niemce.
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2. Miesigczna wysokos$¢ optaty stanowi iloczyn optaty okreslonej w uchwale Rady
Gminy Niemce, o ktérej mowa w ust. 1 oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym
miesigcu poza 5 godzinami pobytu nieodptatnego.

3. Optata o ktorej mowa w ust. 2 uiszczana jest z dolu do 15 dnia kazdego miesigca
poczawszy od dnia 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego przelewem na rachunek bankowy
dochodow wiasnych.

4. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wyzywienie w formie 3 positkéw
($niadanie, obiad, podwieczorek) dziennie.

5. Korzystanie z wyzywienia jest odptatne.

6. Warunki korzystania ze stotowki w tym wysokos¢ optat za positki dzieci ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Optlate za korzystanie z wyzywienia uiszcza si¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca

poczawszy od dnia 1 wrzesnia przelewem na rachunek bankowy szkoty.

§ 89. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym. Pomoc
psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana:

1) z inicjatywy dziecka, rodzicow dziecka, nauczyciela, lub specjalisty prowadzacych
zajecia z dzieckiem, dyrektora przedszkola, pielegniarki $rodowiska nauczania lub higienistki
szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, poradni, pomocy nauczyciela, kuratora
sadowego, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy;

2) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow:

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest przez:

1) nauczyciela wychowania przedszkolnego;

2) nauczycieli specjalistoéw: logopedg, psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

f) porad i konsultacji,

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dziecku.

5. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegllnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  zniepowodzen edukacyjnych;

11)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

12)  z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granicg.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana
rodzicom dzieci i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okreslaja Procedury Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Krasieninie.

§ 90. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ ksztalcenie specjalne dzieciom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zaleca
ksztalcenie dziecka w przedszkolu ogolnodostgpnym.

2. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom, o ktorym mowa w pkt 1, organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktére
stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnia zaburzone
funkcje, rewalidacje i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opiekg.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.

4. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. W przypadku objecia ksztalceniem specjalnym dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosci
sprzg¢zone, przydziela si¢ dziecku nauczyciela wspodtorganizujgcego proces nauczania ze wzgledu na
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

§ 91. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
celu realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wydanych przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zatrudnia si¢ kadre¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju, okreslone w odrgbnych przepisach.
3. W przypadku kiedy w oddziale przedszkolnym nie ma mozliwosci realizowania

wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju organ prowadzacy lub
szkota moze zawiera¢ porozumienie z innymi organami lub osobami w celu realizacji czgsci
wskazan zawartych w opinii.

4. Szkota dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w §rodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5. W oddziale przedszkolnym powoluje si¢ zespdt wezesnego wspomagania rozwoju w
oparciu o odregbne przepisy.
6. Szczegdtowe zasady prowadzenia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja

Procedury Prowadzenia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Szkole Podstawowej w
Krasieninie.
§ 92 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow oddzialu przedszkolnego.
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1. Dla oddziatéw przedszkolnych moga zgodnie z aktualnym arkuszem organizacji
zosta¢ utworzone nastgpujace stanowiska:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel jezyka obcego nowozytnego;

3) pomoc nauczyciela;

4) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie (na podstawie odrgbnych przepiséw);

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego zwany dalej “nauczycielem” obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w

szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci ktérg w roku poprzedzajacym pdjscie dziecka do szkoly konczy
analizag 1 oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

8) informowanie dyrektora przedszkola i rodzicow o konieczno$ci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i udzielanie tej pomocy dzieciom;
9) opracowywanie miesi¢cznych plandéw pracy;

10)  prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11)  wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

12)  realizowania godzin dostepnosci w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciel realizuje wychowanie przedszkolne w oparciu o program nauczania
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7. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony oraz spetniac¢ okre§lone prawem wymogi.

8. Nauczyciel w realizacji programu wychowania przedszkolnego ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze spo$rod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru innych pomocy dydaktycznych.

0. W sytuacji przejscia na nauczanie zdalne nauczyciel ma obowigzek przesylania
materialow edukacyjnych rodzicom.

10.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ z
uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) Réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) Réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) Mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos$¢

nauczyciele 1 specjalisci monitorujg aktywnos$¢ dziecka, w szczego6lnosci dziecka spelniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na biezaco i przekazuja rodzicom informacje.

12. Jesli w ciggu 3 dni od przestania materialdow nauczyciel nie zarejestruje informacji
zwrotnej od rodzica dziecka, podejmuje probe kontaktu z rodzicem, starajac si¢ przekazac
niezbedne informacje 1 zachgci¢ rodzica do wspotpracy oraz poznaé przyczyng niezrealizowania
zadan.

13. Inne czynnosci nauczyciela wykonywane w ramach 40 godz. tygodnia pracy:

1) organizowanie zebran z rodzicami;

2) organizowanie imprez okoliczno$ciowych;

3) branie udziatu w konkursach, przegladach;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne;

5) samoksztatcenie zawodowe;

6) przygotowywanie aktualnych informacji dla rodzicow,

7) gromadzenie informacji o nowosciach, wydawniczych oraz informacji o nowych
pomocach dydaktycznych;

8) dbanie o estetyczny wystroj korytarza, sali zajec;

9) branie czynnego udziatu w posiedzeniach rad pedagogicznych,;

10)  branie udzialu w doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym;

11)  praca w zespotach zadaniowych,;

12)  przygotowanie pomocy do zajec.

14. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspotdziata z ich rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

15. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdlng 1 zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

16. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny moze zobowigza¢ nauczyciela do podjgcia
doskonalenia zawodowego w okreslonej formie.

17.  Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

dyrektora placéwki oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

18. Zakres zadan specjalistow: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy
oraz nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie zostal opisany w § 26 ust. 3 - 6 niniejszego
statutu.

19.  Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) spetianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéows;
2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w sali oraz podczas wyjs$¢ poza budynek;
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3) wykonywanie czynno$ci zleconych przez dyrektora i nauczycielke oddziatu;

4) przygotowanie pomocy zajec.

§ 93. 1. Zadania nauczycieli i innych pracownikow oddzialu przedszkolnego w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w budynku szkolnym oraz w trakcie zajeé
poza szkota odpowiedzialny jest nauczyciel oddziatu;

2) nauczyciel nie moze pozostawia¢ dzieci bez opieki osoby upowaznionej;

3) nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem placowki (wycieczki, zajgcia w terenie)

bezposrednio odpowiadaja za bezpieczenstwo wychowankéw, zgodnie z przepisami bhp i
regulaminem organizowania wycieczek i zaje¢ w terenie;

4) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem placowki liczbe opiekundéw
oraz sposobOdw zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece
placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywaty,

5) pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci nalezy wietrzy¢ w czasie kazdego
wyjscia dzieci z sali, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

6) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, nalezy zapewni¢ dzieciom przebywanie
w ciggu dnia na §wiezym powietrzu;

7) jezeli pomieszczenie lub sprzet w nim znajdujacy si¢ stwarzajg zagrozenie dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec;

8) jezeli stan zagrozenia powstanie w czasie zaje¢ niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza dzieci z zagrozonych miejsc;

9) udzial dzieci w pracach na rzecz przedszkola i §rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonania prac urzadzenia, sprz¢t i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy,

10)  stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego, urzadzen na placu zabaw nalezy
sprawdzi¢ przed kazdymi zaj¢ciami;

11)  prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonania ¢wiczeh oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

12)  niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekg sprzetu, ktdrego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

13)  pracownik placowki, ktoéry powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

14) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw poszkodowanego,

b) pracownika stuzby bhp,

c) spotecznego inspektora pracy,

d) organ prowadzacy placowke,

e) o wypadku S$miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty,

f) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego,

g) dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow, w przypadku choroby dziecka nalezy
powiadomi¢ jego rodzicoéw,

h) W razie pozaru nalezy przestrzegac Procedur bezpieczenstwa pozarowego.

§ 94 Wychowankowie przedszkola.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat., z zastrzezeniem ust.2 1 3.
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2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3 - 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 5, z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Na wniosek rodzicéw dyrektor placowki, do ktérej dziecko zostato przyjete moze

zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.
§ 95. 1. Prawa i obowigzki dziecka. Dziecko ma prawo do:

1) bycia akceptowanym takim, jakie jest;

2) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

3) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

4) posiadania 0oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrécic;

5) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;

6) roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

6) zdrowego jedzenia i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zapewniajacego
bezpieczenstwo;

2. Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i norm dotyczacych bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

2) przestrzegania zasad i norm wspoélzycia spotecznego;

3) przestrzegania ustalonych w poszczeg6lnych oddziatach zasad pobytu;

4) wspotdzialania z nauczycielem w procesie wychowania, opieki, nauczania i terapii;

5) szanowania odrebnosci kazdego kolegi;

6) szanowania sprzgtow i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

7) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

8) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

9) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzecznosciowych;

10)  zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek.

Rozdzial 15
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 96. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
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3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej oraz dbato§¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przynioslty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z zapisami § 25
niniejszego statutu.

10)  wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11)  indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udzial w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty;

13)  aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez cata przerwe
miegdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢c;

15)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

16)  kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

18)  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

19)  dokonanie wyboru podrecznikoOw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie zZ nimi uczniow i rodzicow;

20)  uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

21)  Podejmowanie dziatah w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletnich zgodnie z
procedurami okreslonymi w dokumencie Polityka ochrony przed krzywdzeniem SP w Krasieninie.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

3) zaj¢cia wynikajace z potrzeb szkoty i §rodowiska

4) inne czynnos$ci wskazane przez Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 97. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

51



2 Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci;

2) nietykalnos$ci osobiste;j;

3) realizowania zadan statutowych szkoly w poczuciu bezpieczenstwa swej osoby;

4) doboru form, metod nauczania i wychowania;

5) wyboru sposrdéd zatwierdzonych do uzytku szkolnego programéw nauczania,
podrecznikdéw, materialdéw dydaktycznych 1 ¢wiczeniowych oraz pomocy dydaktycznych;

6) pozyskiwania $rodkow, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;

7) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty za pomoca
dziennika LIBRUS.

§ 98. Zadania wychowawcow oddzialow.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) zapoznanie rodzicéw i1 ucznidow z zapisami Statutu Szkoly, w tym z wymaganiami

edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw oraz z obowigzujagcymi zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami;

8) realizacj¢ Planu pracy wychowawczeyj;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i

rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)  utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12)  wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnos$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13)  systematyczne monitorowanie postepOw ucznidow w nauce;

14)  wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami;

15)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
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osobowosci 1 kierowanie tag aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udzialem ucznidow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

16)  tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

17)  wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

18)  wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)  organizowanie zebrah oraz innych form spotkan z rodzicami;

20)  udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w formie teczki
wychowawcy;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

5. Wychowawca przewodniczy pracy zespotu oddziatowego oraz jest koordynatorem
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) ztozenia do Dyrektora Szkoly uzasadnionego wniosku przez co najmniej 50%
rodzicéw /prawnych opiekundow/ uczniéw danej klasy;

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy;

3) na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez uprawniony
organ.

7. Decyzje o zmianie wychowawcy kazdorazowo podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 99. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i P.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm: w szczegdlnosci reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie zachowali czystos$¢ Scian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz dobry stan roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw;
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6) nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$§¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

7. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

9. Nauczyciel zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i
higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

10. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

11. Jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa nalezy zaniechaé
prowadzenia zaj¢c.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
ikonczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.

13.  Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
14.  Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

15. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiagzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek;

3) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajec
w danym miejscu;

4) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu;

6) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy;

7) o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia:

8) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,

korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

9) uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
10)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

16.  Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 100. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa
pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

3. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

0) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  realizacja zapisow Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w
Krasieninie

§ 101. W Szkole Podstawowej w Krasieninie tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracownikow
niepedagogicznych:

1) stanowiska pomocnicze i obstugi:

a) sekretarka,

b) intendentka,

C) kucharka,

d) sprzataczka,

e) pomoc w oddziale przedszkolnym,
f) konserwator,

g) straznik ruchu drogowego

h) pomoc kuchenna.

§ 102. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoly oraz Szczegotowy zakres obowigzkow.

§ 103.1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Obowigzki 1 uprawnienia wicedyrektora reguluje kazdorazowo Zakres obowigzkow
wicedyrektora.

4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w razie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

§104.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.
3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.
§ 105. W szkole mogg dziatac:
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1. Zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

2. Stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 16
Obowiazek szkolny

§ 106. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat, 1 trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 107. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

2. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§ 108. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicdéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

2. Wnhiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 168 Prawo oswiatowe oraz zatrudniajagca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego zgodnie z
ust. 1, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 109. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, do ktérej uczen uczeszcza i na wniosek rodzica. Sposob
postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Dziecko speiniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit
na taka forme speiniania obowigzku szkolnego.
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3. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia,
moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢
w zasobach szkoly - w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,

c) udzialu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

4. Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa

§ 110. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 111. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 112. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodow3.

Rozdzial 17
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 113. 1. Czlonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkotly
w sposob okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na

rdznice rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow spotecznosci szkolne;j.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoly ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
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c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.
Rozdzial 18
Prawa i obowiazki uczniow

§ 114. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10)  korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11)  korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;

12)  korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13)  wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14)  zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17)  do kandydowania i glosowania w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

18)  sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

19)  sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicoéws;

20)  wuzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na miesiagc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

21)  uczen ma prawo do poprawy przewidywanych ocen $rédrocznych w terminie
1 w sposoOb ustalony z nauczycielem przedmiotu, nie po6zniej niz w dniu klasyfikacji;

22)  bycia wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego
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23)  skladania skarg i wnioskow we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig
szkoly, a takze w interesie wlasnym, lub na rzecz innego cztonka spotecznos$ci szkolnej za jego

zgoda.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w
ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2) Skargi 1 wnioski adresowane s3 do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, klasa zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty.

4) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

3. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych.

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruj¢ skarge.

3) W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni.

5) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

4. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1) Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:

a) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
b) Wychowawca;

C) Pedagog;

d) Opiekun samorzadu uczniowskiego

e) Rzecznik Praw Ucznia

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie

rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni

3) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 115. Obowiazki uczniow

1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Krasieninie ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec szkolnych;

4) uczestniczenia w obowigzkowych;

5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
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10)  dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11)  stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12)  dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

13)  wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

14)  przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o schludny wyglad;

§ 116. 1.Uczen konczacy lub zmieniajacy szkol¢ ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z rzeczy
powierzonych mu czasowo (dostepy do szafek odziezowej oraz osobistej) ze szkota zgodnie z
punktami zawartymi w karcie obiegowej i w terminie wyznaczonym przez wychowawce klasy.

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 117. 1. Zabrania si¢:

1) Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

2) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

3) Spozywac positkow 1 napojéow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem wskazan
lekarskich;

4) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

5) korzysta¢ z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas

zaje¢ edukacyjnych, chyba, ze nauczyciel wyrazi zgod¢ i ich uzycie jest uzasadnione celami
dydaktycznymi;
6) zaprasza¢ do szkoly oséb nie bedacych czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

Rozdzial 19
Stroj szkolny

§ 118. 1. Uczniowie Szkoly Podstawowej w Krasieninie zobowigzani sg do noszenia
schludnego stroju.

2. Str6j nie powinien rozprasza¢ uwagi innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

3. Uchylono.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — rowniez
w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i czarne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystos$ci z okazji Rozpoczecia 1 Zakonczenia Roku Szkolnego, Dnia

Edukacji Narodowej, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja obowigzuje
ucznidw strdj galowy tj. biata bluzka z rekawem lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
czarnym.

8. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 20
Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
multimedialnych

§ 119. 1. Uczen moze posiada¢ w szkole whasny telefon lub inne urzadzenie multimedialne
stuzace komunikacji.

2. Posiadane urzadzenie multimedialne nie moze w zaden sposéb zakidcaé przebiegu
procesu dydaktycznego, ani narusza¢ dobr innych osob.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 innych organizowanych przez
szkole urzadzenie powinno znajdowac si¢ w plecaku.

4. Przed rozpoczeciem udzialu w zajeciach uczen wylacza urzadzenie lub wycisza
dzwiek.

5. Na terenie szkoty niedozwolone jest:

1) wyjmowanie urzadzenia z plecaka podczas zajec; za wyjatkiem art. 119 pkt. 13;

2) sprawdzanie godziny na urzadzeniu multimedialnym;
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3) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

4) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

5) wykonywanie zdje¢;

0) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

7) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub innych tresci multimedialnych;

8) prowadzenie transmisji danych;

9) wykonywanie obliczen;

10)  wykonywanie czynno$ci z udzialem telefonéw niewymienionych powyzej;

6. Dozwolone jest w razie konieczno$ci nawigzanie polaczenia telefonicznego z
wlasnego urzadzenia z rodzicem celem omowienia waznej sprawy.

7. Zasady potaczenia telefonicznego:

1) Uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
korzystania z telefonu.

2) Potaczenie wykonuje si¢ sekretariacie szkoly.

8. Uczen moze w waznej sprawie skorzystac z telefony stuzbowego szkoty.

9. W przypadku korzystania z urzadzen w sposob inny niz wskazany w ust. 7 niniejszego

paragrafu zachodzi ryzyko, iz na terenie placoéwki popetniono czyn zabroniony, ktéry narusza dobra
osobiste innej osoby.

10. W przypadku wystgpienia podejrzenia naruszenia praw innych oso6b nauczyciel
zobowigzany jest do wykonania krokéw ujetych w Polityce ochrony przed krzywdzeniem SP w
Krasieninie.

11. Fakt naruszenia zasad uzywania urzadzen multimedialnych odnotowuje si¢ w
dzienniku elektronicznym w formie uwagi.
12.  Wychowawca klasy lub inny pracownik szkoty zobowigzuje Rodzica ucznia, co do

ktorego zachodzi podejrzenie popetnienia czynu zabronionego, do stawienia si¢ w szkole celem
wyjasnienia sprawy.

13. Dopuszcza si¢ uzywanie telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych w
sytuacji stosowania go jako narzgdzia pracy (np. wykorzystanie edukacyjnych aplikacji
multimedialnych) na wyrazne polecenie nauczyciela.

Rozdzial 21
Nagrody i kary

§ 120.1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

a) rzetelng nauke i prac¢ na rzecz szkoty,

b) WZOorowg postawe,

C) wybitne osiggnigcia,

d) dzielno$¢ 1 odwagg.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicéw;

4) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

a) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku zlozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobg¢ dorosta;

b) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkoly w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

C) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie powodu, dla ktorego jest sktadany;
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d) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziec¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;

e) W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniow szkoly i ich rodzicow;

f) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

g) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

h) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

2. Kary

1) Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku LIBRUS,

c) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem w dzienniku LIBRUS,

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

e) przeniesienie ucznia do rownolegtlej klasy swojej szkoty,

2) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej;

1) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 22
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 121. Szczegolowe zasady przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢é uchwale o rozpoczgciu procedury
przeniesienia do innej szkoty.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) swiadome fizyczne 1 psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) celowa dewastacja mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)  notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;
11)  zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
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12)  falszowanie dokumentéw szkolnych;
13)  popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
§ 122. Procedura post¢powania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawg wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia.

2. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa $cigania.

3. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ Rzecznika Praw Ucznia do obrony.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolne;.

6. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywno$¢.

7. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach

wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

8. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczacg danej sprawy.
0. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoly.

10. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii.

11. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly Rady Pedagogiczne;.

12. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

13.  Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

14. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

15. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 23
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego ucznia
§ 123. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postgpodw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §
130;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

0) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlil wymagania edukacyjne
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 124. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria wymagania
edukacyjne z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji

i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 125. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca

4) w formie publikacji na stronie internetowej szkoty;

4. Nauczyciel jest obowigzany do réznicowania wymagan, oznacza to, ze powinien

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1), 2), 3), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 126. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczne — na koniec pierwszego potrocza

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

C) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

§ 127. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i poinformowaniu ucznia o jej
wartosci.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom i ich rodzicom zgodnie z
procedurg wgladu do prac uczniowskich.

4. Procedura wgladu do prac uczniowskich:

1) klasach I-III:

a) nauczyciel wydaje sprawdziany do domu, do wgladu rodzicom, z prosba o ich
podpisanie i zwrot w terminie do 3 dni od przekazania,

b) inne formy prac pisemnych, takich jak: diagnoza wstepna, diagnozy po pierwszym

okresie w klasach pierwszych, drugich i trzecich, koncoworoczne w klasach pierwszych i1 drugich
oraz test kompetencji na zakonczenie klas trzecich,z ktorych uczen otrzymuje wynik w postaci
punktéw, mozliwe sg do wgladu u nauczyciela.

2) w klasach IV-VIII:

a) uczniowie moga wykonac zdjecie sprawdzonej i ocenionej wytacznie wilasnej pracy
pisemnej lub wypozyczy¢ od nauczyciela do domu oryginal pracy w celu zaprezentowania jej
rodzicom,

b) wypozyczone prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg nauczycielowi na
najblizszej lekcji z danego przedmiotu,
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c) zdje¢ pisemnych prac ucznibw nie mozna przekazywaé innym osobom ani
publikowa¢ lub rozpowszechnia¢ ich w srodkach masowego przekazu,

d) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
diagnoz szkolnych, testu predyspozycji jezykowych oraz inna dokumentacja  dotyczaca
oceniania ucznia zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty jest udostepniana tylko do
wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

5. Ocenione, kontrolujgce postepy uczniow prace w wersji cyfrowej, moga byc¢
udostepniane sg uczniom i rodzicom za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;j;

§ 128. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby
o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w
terminie dwodch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.
4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktéorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 129. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 130. Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,.+” 1 ,—", gdzie ,, &’ oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wymagania edukacyjne i
potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci w sposob oryginalny i1 tworczy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelen wymagania
edukacyjne dla danej klasy:

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry nie w petni opanowat wymagania edukacyjne i
nie prognozuje trudno$ci w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania edukacyjne na

poziomie podstawowym, czyli opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktorego opanowanie wiadomosci 1
umiej¢tnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych jest niezadowalajace 1 moze powodowac
trudnos$ci w opanowaniu ich na kolejnych etapach uczenia sig¢;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktérego opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci  okreslone w wymaganiach edukacyjnych uniemozliwia opanowanie wiedzy i
umiejetnosci w kolejnych etapach uczenia sig;

§ 131. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

C) referat,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

d) uchylono;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) prace samodzielnie wykonywane przez ucznia w trakcie zajec;

7) aktywno$¢ poza lekcjami w formie udziat w konkursach z zakresu przedmiotu;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji;

9) wykonywane dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczno - techniczne w

czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych nie podlegaja ocenianiu, ale sg sprawdzane przez
nauczyciela i opatrywane komentarzem co zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% -100% - bardzo dobry;

6) 100% 1 wysoki stopien opanowania wiedzy okre§lonej podstawa programowa — celujacy.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone wymagania edukacyjne
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w realizacja wymagan edukacyjnych przez danego ucznia.

5. Kazdy sprawdzian uczef powinien zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci.

6. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty.
7. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
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8. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

9. Uchylony

10. Uchylony

11. Uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie do dwoch
tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela,

12.  Uchylony

13. W tygodniu nie mogg odbywaé si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian.

14.  Uczen nieobecny podczas sprawdzianu ma obowigzek napisaé go w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (w okresie nie dluzszym niz 2 tygodnie od powrotu ucznia do
szkoty).

15. Jednodniowa nieobecnos¢ w szkole nie zwalnia z zaliczenia sprawdzianu — uczen
pisze prace na najblizszych zajgciach.

16. Oceny biezace zapisuje si¢ cyframi w sposob czytelny i estetyczny.

17.  Uczen moze zgtosi¢ na poczatku lekcji dwa razy w ciggu okresu nieprzygotowanie si¢

do zaj¢¢. Nie dotyczy to zapowiadanego sprawdzianu lub innej formy pisemnej. Nauczyciel
rejestruje zgloszenia nieprzygotowania w dokumentacji kierowanej do rodzicow/wychowawcy.

18. Uczen, ktory byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na trzech kolejnych
lekcjach z danego przedmiotu ma prawo by¢ nieprzygotowany. W tym przypadku nauczyciel nie
odnotowuje tego faktu.

§ 132. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
religii i maja form¢ pisemng.

2. Ocena opisowa to ustna bagdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia.

3. Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne,
podkresla co zostalo dobrze zrobione, wskazuje btedy i pokazuje sposob ich poprawienia.

4. Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

5. Whpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w  zakresie edukacji polonistycznej,

matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania,
jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomo$ci przyrody 1 opisywania

sktadnikoéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

7. Wydruk $rédrocznej oceny opisowej sporzadzany jest w jednym egzemplarzu dla
rodzicow i jest opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

8. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela.

10.  Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, zapis w dzienniku elektronicznym, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
$rédroczng oceng opisowa.

11. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stownag wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;
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4) wyrazong stopniem — zgodnie par. 130 niniejszego statutu.

§ 133. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII.

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedhug skali opisanej w § 130 niniejszego statutu.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Uchylony

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wymagania edukacyjne i potrafi wykorzysta¢ wiedzg 1 umiejetnosci
W sposob oryginalny i tworczy;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespolowe w
mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony wymaganiami edukacyjnymi,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig 1idojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ale opanowat je na poziomie opisanym w
wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ dobrg;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres wymagan edukacyjnych ograniczony do tre$ci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tre§ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasoéb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci zawarte w wymaganiach edukacyjnych w tym: podstawowe
wiadomosci 1 procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli:
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupeitnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia wymienione w par. 131 pkl 1.

7. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresows.

a) Zasady przeprowadzania:

aa) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

ab) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

2) kartkéowki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z najwyzej trzech
ostatnich lekcji, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w ust. 7 pkt. 1 a.

3) W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien

c) sposoOb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,estetyka zapisu,

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu;

0. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

11. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

12. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowo czes¢
materiatu.

13. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

14. Uchylono.

15. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

16.  Uchylono.

17. Uchylono.

18.  Uchylono.

§ 134. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
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2 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie §rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu sie
ucznia.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uchylono.

6. Zasady ustalania czgstkowych ocen zachowania:

1) ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktory:

a) w dniu wolnym od zaje¢ dydaktycznych pos§wigca czas na reprezentowanie szkoty:
konkursy, zawody, poczet sztandarowy, wystepy artystyczne,

a) po zajegciach lekcyjnych samorzutnie podejmuje pomoc kolezenska w nauce i
wywigzuje si¢ z niej,

b) wykazuje si¢ obywatelska postawg i zyczliwoscig w sytuacjach konfliktowych,

C) wykazuje inicjatywe 1 kreatywno$¢ w pracach na rzecz szkoty, klasy inicjuje
1 przeprowadza dziatania charytatywne,
d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnos$ci, uczestniczy w konkursach

1 zawodach, osiggajac wysokie wyniki,
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) reprezentuje szkote na konkursach, zawodach itp.,

b) uczestniczy w pomocy kolezenskie;j,

c) aktywnie wlacza si¢ w dziatania na rzecz szkoty, klasy,

d) uchylony,

e) stosuje si¢ do polecen dyrekcji 1 nauczycieli dotyczacych stroju galowego;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wlacza si¢ w dziatania na rzecz klasy 1 szkotly tylko po namowie nauczyciela,

b) wypehnia tylko wyznaczone dla niego obowiazki;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie dba o porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy,

b) jest bierny podczas organizowania imprez klasowych,

c) przejawia postawy niekolezenskie;

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) zataja wiedze dotyczacg nagannych zachowan innych osob,

b) prezentuje bierng postawe wobec osob, ktérym wyrzadzona jest jakakolwiek krzywda,

C) dopuszcza si¢ przemocy psychicznej,

d) odmawia udziatu w pracy na rzecz klasy lub szkoty w czasie zajg¢ dydaktycznych lub
wychowawczych,

e) utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, lekcewazy polecenia nauczycieli;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa wulgaryzmow wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw lub czynnie
obraza te osoby w inny sposéb np. na portalach spotecznosciowych,

b) pali papierosy lub e-papierosy, spozywa alkohol lub odurza si¢ substancjami
narkotycznymi,

c) dopuszcza si¢ razacego naruszenia nietykalnosci osobiste;,
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d) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminom obowigzujacym w
szkole,

e) lekcewazy podjete zobowigzania,

f) Uchylony

g) mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych, nie wykazuje checi poprawy,

h) celowo zasmieca otoczenie, niszczy mienie szkolne i innych 0sob;

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) WZOrowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

8. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisow3.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana,

uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

10. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehiace funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpiséw o pozytywnych i1 negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku LIBRUS.

11. Inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
12.  Uchylony
13. Przed wustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej

wychowawca oddziatu zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow dane;j
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

14.  Ustalona przez wychowawce oddzialu $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

15.  Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

17.  Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

15a. Tryb uzyskiwania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz przewidywana jest
nastepujacy:

1) w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng zachowania niz
przewidywana wymagane jest ztozenia przez rodzicéw ucznia pisemnego wniosku do wychowawcy
w terminie do 2 dni od poinformowania o ocenie;

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do kryteriow ustalenia rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania zawartych w par. 135 niniejszego statutu

3) wychowawca rozpatruje zlozony wniosek w ciggu 2 dni roboczych od jego
przekazania i na jego podstawie ustala ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania

4) ustalona przez wychowawce ocena ma charakter osateczny
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16.  Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17.  Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

19. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow,

7) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

22.  Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 135. Kryteria ocen ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1. Oceng: wzorowag otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobre;j;

2) uchylony;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

4) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

6) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

7) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacjg;

8) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje;

9) reaguje na negatywne postawy kolegow;

10)  reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

11)  wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

12)  poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

13)  zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania;

14)  w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

73



15)
16)
17)

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje).

2. Ocene: bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

spetnia kryteria oceny dobrej;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

nigdy nie ulega nalogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Oceng: dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
szkoty;
5)
6)
7)
8)

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j;
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

nosi odziez 1 obuwie zgodne z zapisami statutu szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoly, na

wycieczkach iimprezach szkolnych;

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoleczne;

przestrzega wymagan regulaminéw obowiazujacych w szkole;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje si¢ wilasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegéw 1 pracownikoéw szkoty;

18)

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
szkolnego;
7)
8)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

uchylony;

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

stara si¢ by¢, uczciwy w codziennym postgpowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikoéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;
czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;

9)

10)
11)
12)
13)

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
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14)  poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikdéw szkoty;
15)  uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych.
5. nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia;

4) uchylony;

5) nie nosi obuwia zamiennego;

6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s0b starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy;

10)  w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11)  wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12)  uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13)  nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zaj¢cia na basenie);

14)  ulega nalogom;

15)  ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16)  lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17)  nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 wustalen samorzadu
uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i1 pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole naraza zdrowie wlasne
1 innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu;

8) ulega nalogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10)  wchodzi w konflikt z prawem;

11)  swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 136. Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres dlugos¢ okresow okresla statut szkoty..
3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie stanowig $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

0. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
(edukacja zdrowotna w kl. 8) ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

I1. O osiaggnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice s3 informowani na zebraniach
ogo6lnych 1 indywidualnych.

§ 137. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie jednego miesigca.

§ 138. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 139. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 140. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 141. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemne;.

§ 142. Tryb i warunki uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej przed datg klasyfikacji roczne;.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny jedynie w wypadku, gdy ocena o ktorg
sie ubiega 1 oceny wyzsze stanowig minimum 50% ocen z przedmiotu.

4. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej jest wypelnianie wymagan edukacyjnych
danego przedmiotu dla poziomu danej oceny/

5. Forme¢ weryfikacji spetniania wymagan jest sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci

opisanych w wymaganiach; za§ w zakresie przedmiotow praktycznych i wychowania fizycznego
sprawdzian praktyczny.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow poprawy.

§ 143. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy za zgoda dyrektora obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki w formie edukacji domowe;.
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5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki w formie edukacji
domowej nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

7. W  dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Hhiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10.  Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

12.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

13. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
14.  Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 13 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

sktad komisji, o ktéorej mowa w ust. 13, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.  Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
20. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 144. Uchylony
§ 145. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakofczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym.

10. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

11.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
12. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisjeg.

14. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17.  Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.
18.  Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

20. Uchylony.

21. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 146. Egzamin 6smoklasisty.

1. Na zakonczenie szkoty podstawowej uczniowie pisza egzamin na podstawie
przepisoOw odrgbnych.

2. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

Rozdzial 24
Promowanie i klasyfikowanie

§ 147. Promowanie i ukonczenie szkoly.
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych s$rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rozdzial 25
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 148.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed zagrozeniami w obiekcie
szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi oraz w czasie
przerw dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy wchodzacy do budynku szkolnego maja obowigzek dostosowania si¢ do
polecen dyzurujacych podczas wchodzenia do budynku i1 przebywania na jego terenie.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w trakcie wycieczek.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoly za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno§¢ za zdrowie i

bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw.
7. Wszyscy pracownicy szkoty powinni zwracaé szczegdlng uwage na osoby poruszajace

si¢ po terenie szkoly, obserwujace szkotg, wchodzace na jej teren lub czgsto pojawiajace sie w
okolicy szkoty.

8. Wszyscy pracownicy szkoly powinni zwraca¢é uwage na nietypowe przedmioty
pozostawione w szkole lub okolicy szkoty oraz obiekty nietypowe, w tym auta.
9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii, i inne, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

10. Budynek szkoty jest catodobowo objety monitoringiem wizyjnym zgodnie z
Procedurq wprowadzenia i uzytkowania monitroringu wizyjnego.

11. Szkota na stale wspodlpracuje z policja.

12.  Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

13. Ucznia z danej lekcji moze zwolni¢ dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel na wniosek rodzica.

79



14. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

15. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

17.  Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty rodzicéw, w
razie potrzeby pogotowie ratunkowe oraz organ prowadzacy.

18. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 149. 1. W Szkole Podstawowej w Krasieninie obowigzuja procedury szkolne opisujace
zachowania 1 metody postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty
jako instytucji w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.
3. Znajomos¢ procedur bezpieczenstwa potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
4. W przypadku wystgpienia zagrozen naglych jak: pozar, podejrzenia podtozenia

tadunku wybuchowego (wybuchu), wtargnigcia osoby z bronig, skazenia niebezpiecznymi
substancjami oraz innymi niewymienionymi nalezy rozpocza¢ jesli to mozliwe procedurg ewakuacji
lub wdrozy¢ mozliwe dzialania minimalizujace skutki niebezpieczenstwa.

§ 149a. 1. W Szkole Podstawowej w Krasieninie, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
cztonkdéw spotecznosci szkolnej, obowiazuje  Polityka ochrony przed krzywdzeniem SP w
Krasieninie.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé i przestrzegac jej zapisow.

Rozdzial 26
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem technik zdalnych.

§ 150. 1. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich uczniéw szkoty objetych w danym okresie
ksztalceniem na odleglo$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty lub dyrektora szkoty.

3. Celem realizacji programu ksztalcenia z uzyciem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ uczniowie powinni mie¢ dostgp do urzadzen majacych dostep do Internetu,
wyposazonych w ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie kierujagce wskaznikiem
ekranowym, mikrofon oraz kamerke.

4. Za wyposazenie dziecka w sprzet niezbedny do udziatu w edukacji zdalnej
odpowiedzialni sg rodzice.

§ 151. 1. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on - line, ktore
organizowane sg zar6wno w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym) jak i
asynchronicznej poprzez zlecenie przez nauczyciela praca wlasna np. z podrecznikiem, zeszytem
¢wiczen czy zeszytem.

2. Uczniowie realizuja nauke zgodnie z obowigzujagcym planem zaje¢ z wykorzystaniem
szkolnej platformy G - SUITE for Education oraz dziennika elektronicznego LIBRUS.

3. Lekcje on - line trwajg minimum 30 minut, za§ pozostaty czas moze by¢ przeznaczony
na prac¢ wilasng.

4. W czasie trwania zaje¢ uczniowie korzystaja wytacznie z indywidualnych szkolnych
kont pocztowych lub kontaktujg si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

5. Podczas lekcji online uczniowie i nauczyciele pracujg z wtgczonymi kamerami.

6. Obecno$¢ ucznidw na zaj¢ciach odnotowujg na biezaco nauczyciele przedmiotow.
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7. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego
dnia uczestniczy¢ w zajeciach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg do kontaktu z
wychowawca.

§ 152 1. Nauczyciele odpowiadajg za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.

2. Nauczyciele dostosowuja zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegdlnych klas
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz mozliwo$¢ opanowania danego materiatu
w procesie ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauka prowadzona na odleglos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne czy
wydawnictwa oraz portale oswiatowe.

4. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja za wilasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢ z
obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢.
5. Uczen przebywajacy w domu podczas ksztatcenia na odleglo$¢ realizuje obowigzek

szkolny pod opieka rodzicow, gdyz pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwo$ci realizowania
funkcji opiekunczych.

6. W okresie nauki zdalnej rodzice zobowigzani sg do stosowania si¢ do przepiséw
prawa w zakresie odpowiedzialno$ci rodzicielskie;.

§ 153 1. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przewidujg takze sprawdzanie wiedzy i1 postepow ucznidw, a zadania wykonywane przez uczniow i
podejmowane przez nich dzialania mogg by¢ oceniane.

2. Ocenianiu podlegaja takze dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez ch¢tnych uczniow.

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ obowigzujace zapisy statutu.

4. W okresie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewiduja jego aktywny udziat w
lekcjach online oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez nauczyciela.

2) Nauczyciele oceniaja ucznidw za ich zaangazowanie, samodzielno$¢ pracy oraz
poprawnos¢ ich wykonania zadan.

3) Mozliwe jest przeprowadzanie quizéw czy testow online jak rowniez indywidualne;j

rozmowy audio lub audiowizualnej z uczniem bedacej forma ustnej odpowiedzi w czasie
rzeczywistym.

4) Zadania okreslone przez nauczycieli moga posiada¢ termin ukonczenia (przestania).

5) Termin wykonania danego zadania nauczyciel okre§la w wiadomosci opisujacej
zadanie lub w tre$ci samego zadania.

5. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera si¢ na zlecaniu uczniom réznorodnych

prostych i znanych im juz form aktywnos$ci fizycznej, ktore uczen ma obowigzek wykonywaé w
dogodnym dla siebie czasie pod nadzorem osoby dorostej w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo.

6. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie otrzymujg takze od nauczycieli
porady i instrukcje jak wtasciwie dba¢ o higieng¢ i dobre samopoczucie podczas nauki zdalne;.

7. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany jest
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie.

8. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé —
powinien zglosi¢ to nauczycielowi aby uzyska¢ jego pomoc.

9. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia

w okresie nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a
zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

10.  Wszystkie oceny uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace funkcjonowania uczniéw w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ odnotowywane
sa w e-dzienniku.
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§ 154. 1. Uczniowie szkoty podczas ksztalcenia na odleglo$¢ sa zobowigzani w szczego6lnosci

do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca i
nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecno$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) uchylony;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji uczniéw 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu lub wedlug ustalonego w
kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

3. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materialdéw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i

przedstawia¢ ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim,;

5. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzad
strong¢ internetowa szkoly.

§ 155. 1. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$s¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajgc  przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

2. Organizujac uczniom ksztalcenie na odleglo$¢ nauczyciele musza pamigtaé o
uwzglednieniu zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacj¢ elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych,
ich dostepno$¢ w domu ucznidow, wiek i etap rozwoju ucznidow, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

3. Rozwigzania stosowane przez szkote sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa dzieci w
sieci internetowe;.

4. W okresie pracy zdalnej rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizmow kontroli
rodzicielskie;j.

5. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez
szkole na podstawie obowiazujacych w szkole regulacji RODO oraz stosownych rozporzadzen
ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

6. W przypadku probleméw technicznych szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich
rozwigzaniu.

7. Pracownicy szkoty nie $wiadczg ustugi doradztwa IT zwigzanego z obstuga sprzetu i
oprogramowania.

8. W przypadku utrzymywania si¢ probleméw technicznych z ksztalceniem zdalnym
nalezy zawiadomi¢ szkole, ktora wskaze mozliwo$¢ zorganizowania zdalnego nauczania w inny
sposob.
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Rozdzial 27
Ceremonial szkolny

§ 156. Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli;

2) poczet sktada si¢ z dwdch trzyosobowych sktadows;

3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole;

4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

5) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy na czerwcowej
radzie pedagogicznej;

6) kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego;

7) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

8) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami;

9) w trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

10)  insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

11)  sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szko6t 1 instytucji lub organizacji;

12)  podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);

13)  podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

14)  sztandarowi oddaje si¢ szacunek:

a) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,,bacznos$¢” - odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢

15)  oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego -
chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla sztandar;

16)  sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) w trakcie uroczystosci §lubowania absolwentow

f) podczas opuszczania trumny do grobu,

g) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

h) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

1)na komende prowadzacego uroczystosci panstwowe i lokalne,
J)w trakcie uroczysto$ci koscielnych zgodnie z obowigzujacym tam ceremoniatem.

2. Logo szkoty. Prezentuje uproszczony wizerunek Patronki oraz nazwe szkoty.

3. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach oraz innych drukach za zgoda
dyrektora szkoty.

§ 157. Ceremonial Slubowania.

1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Krasieninie:

1) Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) Na komende “baczno$¢” kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej

trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza odczytywana rotg przysiggi:
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,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie w
szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede staraé sie by¢é dobrym
kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiaé rados¢ rodzicom i nauczycielom”

3) Na komendg “po $lubowaniu” uczniowie staja w postawie swobodne;j.

2. Slubowanie absolwentéw Szkoty Podstawowej w Krasieninie:

1) Slubowanie absolwentow odbywa sie na Uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

2) Na komendg¢ “do $lubowania” wszyscy zgromadzeni stajg na bacznos¢;

3) Absolwenci trzymaja uniesiong do goéry reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w

kierunku sztandaru i powtarzajg stowa “Roty §lubowania™:

My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Ireny Kosmowskiejw Krasieninie Tobie Szkolo
Slubujemy:

ewiernie strzec Twego honoru;

odalszqg pracq i naukq rozstawiaé Twoje imig;

o7 godnosciq nosi¢ zaszezytne miano wychowanka Stkoly Podstawowej w Krasieninie;

e zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim
Zyciu;

® zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie,

eczynnie wspoluczestniczyé w Zyciu naszego kraju

§ 158. Ceremonial pasowania

1. Pasowanie na ucznia nastepuje po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

2. Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek i
mowi,, Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im. Ireny Kosmowskiej w Krasieninie”

§ 159. Ceremonial przekazania sztandaru

1. Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego poczet sztandarowy konczacy szkote
dokonuje przekazania sztandaru nastgpcom.

2. Przekazanie sztandaru ma nastepujacy przebieg:

1) Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢ ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy

pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
przekazujacy sztandar i poczet przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.

2) Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule: ,, Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imienia Ireny Kosmowskiej w Krasieninie. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”;

3) Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule : ,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej
imienia Ireny Kosmowskiej w Krasieninie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowigzki i godnie reprezentowaé naszq szkole i naszego Patrona.”,

4) Chorazowie przekazuja sobie sztandar.

5) Nastepnie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki);

6) Po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet wstepuje do szyku klasowego;

7) Na komendg¢ prowadzacego ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet

wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
§ 160. Uroczystosci szkolne tworzace ceremonial.
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:
1) $wieta panstwowe:
a) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
b) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
c) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

2) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty,

c) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
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d) zakonczenie roku szkolnego,

e) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

2. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystos¢:

a) »Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,»D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,»Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,»Baczno$¢, Sztandar szkoly odprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”;

e) podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru moze by¢ odtwarzany sygnat o
charakterze marszowym.

Rozdzial 28
Postanowienia koncowe

§ 161. 1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw oraz procedury wynikajace z celow
i zadan szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 162. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

3 Dyrektor szkoly, jesli zachodzi taka konieczno$¢, ma prawo w drodze obwieszczenia

publikowac tekst jednolity statutu.

§ 163. Dyrektor szkoly ma prawo do ostatecznej interpretacji zapisOw niniejszego statutu oraz
do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w statucie.

§ 164. 1. Niniejszy Statut przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im.I.LKosmowskiej w Krasieninie nr 7/2023/2024 z dn. 31.10.2023 wchodzi w zycie z dniem 1
listopada 2023.

2. Niniejszy Statut zostat znowelizowany Uchwatlg Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im.I.Kosmowskiej w Krasieninie nr 1/2024/2025 z dn. 30.09.2024
3. Niniejszy Statut zostat znowelizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im.I. Kosmowskiej w Krasieninie nr 9/2025/2026 z dn. 25.11.2025

§ 165. Traci moc:

1) Statut Szkoty Podstawowej im. Ireny Kosmowskiej w Krasieninie przyjety Uchwata
nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Krasieninie z dnia 28 listopada 2017
ze zm.
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