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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I: Slownik pojec.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej w
Krasieninie” jest mowa o:

maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej w Krasieninie,
bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej
funkcji lub zadan maja kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. I. Kosmowskiej w
Krasieninie;

rodzicu/ opiekunie prawnym — naleZy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
matoletniego, pod ktérego wiadza rodzicielskg matoletni pozostaje;

»0sobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢: matke, ojca, babceie, dziadka;
rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg¢ petnoletnia wskazang przez
matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie;

przemocy seksualnej — naleZzy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos$é
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedzg na temat stosowania
przemocy lub jest $wiadkiem aktu przemocy;



Rozdzial II: Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej w Krasieninie oraz
dopuszczania innych os6b do opieki nad maloletnimi

1.

b)

W Szkole Podstawowej w Krasieninie zatrudniani sa pracownicy posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska identyfikujacy si¢ z wartoSciami zawartymi w
Statucie.

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych;

ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
dokumenty poswiadczajace wezesniejsze zatrudnienie (jesli dotyczy), wraz z przyczyna
ustania stosunku pracy - do sporzadzenia kopii

ostatnig oceng¢ pracy/ dorobku zawodowego - jesli zostata dokonana

rekomendacje/ referencje - jesli zostaty wydane

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji zgodnie z
regulacjami dotyczacymi obywateli danego panstwa.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:

Statutem Szkoty Podstawowej w Krasieninie

Regulaminem pracy

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Regulaminami i instrukcjami bhp i1 ppoz

Kodeksem etyki

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych.



Rozdzial III: Zasady bezpiecznych relacji.

I.

LI

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Szkoly a dzie¢mi:

Postanowienia ogolne.

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.

2. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

5. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem na o$wiadczeniu.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

W

L.IL. Postanowienia szczegolowe

1.

10.

12.
13.

14.

Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie podnosi gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania oraz bezpieczenstwo
pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi, badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie.
Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniong funkcja.
Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy:
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia pomocy uczniom.
Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich oraz procedur, ktére obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
W przypadku ujawnienia niepokojgcego zachowania lub sytuacji, pracownik zobowigzany
jest do poinformowania dyrekcji.



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Zabronione s3:

a) jakakolwiek forma przemocowego zachowania wobec ucznia;

b) jakkolwiek forma dotyku, na ktérag uczen nie wyraza zgody - za wyjatkiem sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu, w tym zdrowiu 1 zyciu

¢) uczestnictwo pracownika w zabawach typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne

d) spanie pracownika w jednym t6zku lub samodzielne przebywanie w pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych;

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego

lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w

kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczenf/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) shuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkaé¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢

na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika 1acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow i pracownikow.

I1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko:

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

3. Uczniowie:

1) maja obowiagzek przestrzegania zasad i norm okreslonych w statucie szkoty;

2) uznaja prawo innych ucznidow do odmiennos$ci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc¢;

3) sa zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow, do
wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i
wartos$ci.

4) nie naruszaja praw innych uczniéw;

4. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam
uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od Wulgaryzmow jezyk; kontrola SWQ]egO
zachowania i emocji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.
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I1.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
)
6)

16.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i1 szanujg siebie
nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.
Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladdw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1
wulgarno$ci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych ucznidow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o
pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

W Szkole Podstawowej w Krasieninie bezwzglednie zabronione s3 zachowania
zagrazajace bezpieczenstwu maloletnich oraz stosowanie agresji 1 przemocy wobec
innych osob.

Za agresje uwaza sig:

przemoc fizyczna

stosowanie wymuszen poprzez naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
napastowanie seksualne;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

przemoc stowng w r6znych formach,

przemoc psychiczng w réznych formach,

Za zachowania stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletnich uwaza sie:
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie,

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej;

wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole;

celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

niezgodne z regulaminem zachowanie podczas wycieczek szkolnych;

przebywanie w miejscach niedozwolonych;

niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych osob;

celowe niszczenie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;;

10) kradziez/ przywtaszczenie whasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolnej;
11) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

12) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami;

13) szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,

religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1
spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;



14) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ oséb bez ich zgody;
15) upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob;
16) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oso6b réznych form cyberprzemocy;

Rozdzial I'V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - Zatacznik nr 1 do
polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy =znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1
dziecko-dziecko ustalone w placowce - stanowigce Rozdziat I1I niniejszej polityki

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu - opisanymi w Rozdziale II niniejszej polityki.

W

Rozdzial V. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez opiekuna, osobe¢ trzecia, innego ucznia lub pracownika.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek niezwlocznego podjecia dziatan
zgodnie z ponizej opracowanymi schematami postgpowania.

1) Podejrzenie krzywdzenia przez osobe¢ trzecia (pracownika, wolontariusza oraz inne
osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Schemat I: Dziecko do$wiadcza (w tym momencie) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie.
Nalezy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

2. Zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

Schemat II: Dziecko jest jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw (nie zagrazajacymi
bezposrednio jego zyciu lub zdrowiu).
Nalezgy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Poinformowac¢ na pis$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

Schemat III: Dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) Iub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie).

Nalezy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Jezeli sprawca przemocy jest osoba trzecia nalezy powiadomié¢ kierownika zaktadu oraz
opiekuna dziecka.

3. Jezeli sprawcg przemocy jest pracownik szkoty poinformowac kierownika zaktadu ktory:

a) wdrozy dziatania prowadzace do odsunigcia osoby od obowigzkow stuzbowych.

b) podejmie dziatania formalne prowadzace do zakonczenia wspoétpracy/ rozwigzania
umowy z osobg krzywdzaca dziecko

Schemat IV: Dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze).
Nalezy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.



2. Jezeli sprawcag przemocy jest osoba trzecia nalezy powiadomi¢ kierownika zaktadu oraz
opiekuna dziecka.

3. Jezeli sprawca przemocy jest pracownik szkoty poinformowac¢ kierownika zaktadu lub
osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ zadan zwigzanych z realizacja pomocy matoletnim,
ktora:

a) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca

b) prowadzi monitoring zachowan osoby podejrzanej

c¢) w przypadku braku poprawy  zachowania podejmie dziatania prowadzace do
zakonczenia wspolpracy.

2) Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla
18 roku zycia.

Schemat V: Dziecko doswiadcza przemocy ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie.

Nalezy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong przed
krzywdzeniem, ktéra wdrozy dalsze kroki procedury chronigce;j:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

b) powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popeltnienia przestepstwa

Schemat VI: Dziecko do$§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

Nalezy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong przed
krzywdzeniem, ktora wdrozy dalsze kroki:

a) przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz
opracuje dzialania naprawcze;

b) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

c) wdraza dzialania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz obejmuje wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym sprawce krzywdzenia

3) Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna.

Schemat VII: Dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie.

Nalezgy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku i odseparowaé je od opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

3. Zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

4. Powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong przed
krzywdzeniem, ktora wdrozy dalsze kroki.

Schemat VIII: Dziecko jest jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw (nie zagrazajacymi
bezposrednio jego zyciu lub zdrowiu).
Nalezgy:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Poinformowac¢ na pi$mie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

3. Powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong przed
krzywdzeniem, ktora wdrozy dalsze.



Schemat IX: Dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej).

Nalezy:

1.
2.

a)
b)

c)

Zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

Powiadomi¢ osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ zadah zwigzanych z ochrong przed
krzywdzeniem, ktora wdrozy dalsze kroki:

przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, w ktérej powiadamia o mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

wdraza plan wspierania osoby krzywdzone;j

Schemat X: Dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze).

Nalezy:

. Zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka.

Przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

. Powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong przed

krzywdzeniem, ktora wdrozy dalsze kroki:

zawiadamia o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej oraz réwnolegle sktada do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny

realizuje plan wsparcia osoby krzywdzonej

W przypadku powzigcia przez pracownika placowki, opiekuna dziecka lub osobe trzecig
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiazek przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi ochrony maloletnich przed krzywdzeniem/ pedagogowi/
wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

Zasady i procedura zgtaszania przemocy w Szkole Podstawowej w Krasieninie:

kazde dziecko bedace uczniem Szkoty Podstawowej w Krasieninie moze zglosi¢ ustnie
lub pisemnie, w bezposredniej rozmowie, SMS-em, droga elektroniczng, telefoniczng lub
inng dostepng dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty fakt
stosowania wobec niego lub innego dziecka przemocy

osoba, ktéra powziela informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje dziatania zgodnie
z wdrozonymi schematami [ - X

pracownik, lub inna osoba, ktéra jest $wiadkiem stosowanej przemocy wobec
matoletniego ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy
w placowce

w celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego koordynatorowi ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem (psychologowi) lub pedagogowi w godzinach ich urzedowania lub
W innym terminie po jego wczesniejszym ustaleniu

gabinet koordynatora ochrony maloletnich przed krzywdzeniem znajduje si¢ na I pigtrze
w pokoju nr 14, za$ gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na I pigtrze w pokoju nr 11.

osoba dorosta zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu

z rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja wszyscy jej uczestnicy

przekazane informacje maja charakter poufny i sg przetwarzane zgodnie z interesem
osoby pokrzywdzone;j

w przypadku powzi¢cia informacji realizowane sg schematy I - X



b)
c)

10.

11.

12.

13.

14.

Koordynator ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przeprowadza postgpowanie
celem potwierdzenia lub wykluczenia sytuacji krzywdzenia poprzez rozmowy z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami na podstawie. ktorego sporzadza
opis sytuacji dziecka.

Koordynator lub pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

W  przypadku wystgpienia form krzywdzenia zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
matoletniego (dotyczacych wykorzystywania seksualnego, znegcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powoluje zesp6t interwencyjny, w
sktad ktérego wchodza: psycholog lub pedagog, wychowawca dziecka, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

W razie potwierdzenia podejrzenia o krzywdzeniu opracowuje si¢ plan pomocy dziecku,
ktory zawiera wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekunom dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator ochrony dzieci przed krzywdzeniem lub pedagog informuje opiekunoéw o
obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”) w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji, za
wyjatkiem przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest opiekun.

Kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na
pismie.

Z kazdej podjetej interwencji sporzadza si¢ dokumentacje stuzbowa wedtug aktualnie
obowigzujacego wzoru - karta interwencji, ktéra gromadzona i przechowa (teczka
pomocy pp dziecka) zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W placéwce prowadzony jest “Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich” - , ktory zawiera

liczbe porzadkowa wpisu

imi¢ i nazwisko matoletniego oraz oznaczenie klasu

data i miejsce interwencji, oraz dane osoby interweniujgca

rodzaj krzywdzenia, osoba krzywdzaca lub podejrzana o krzywdzenie matoletniego
zastosowane procedury i formy pomocy matoletniemu

informacj¢ o powiadomione osoby, instytucje, organy zewngtrzne

uwagi

podpis dyrektora lub osoby zastgpujace;.
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Rozdzial V1. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1.

2.

e

10.

I1.

12.

13.

14.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane szczegoOlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne 1
niedorozumiane. Zgody j/w. sa jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych.
Rodzice dziecka ponizej 16 roku Zycia wyrazajac zgod¢ na upublicznienie wizerunku
matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca 1 kanalty upubliczniania wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobg
reprezentujgcag administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16
roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub w
innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /ucznidw na zajeciach ,,otwartych”,
»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udost¢gpniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Rozdzial VII. Zasady dostepu dzieci do internetu.

1.

2.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo =zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
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b)
c)

d)

Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdre aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje Regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staty dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

Rozdzial VIII. Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w
Krasieninie i wdrazania ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich”
Podmiot Zadanie/ obowiazek Termin
odpowiedzialny
Dyrektor Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” | styczen 2024

oraz “Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i wdrozenie ich w zycie
zarzadzeniem.

Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki | styczen 2024
szkolnej zasad okreslonych w dokumentach.

Przydziat psychologowi szkolnemu zadan luty 2024
zwigzanych z postepowaniem w przypadku
krzywdzenia maloletnich 1 przewodniczenia
zespotom interwencyjnym

Powolywanie Zespolow interwencyjnych do bezposrednio po
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego — | otrzymaniu
oddzielnie dla kazdego przypadku informacji
Przeprowadzenie szkolenia wstepnego luty 2024

pracownikom szkoty: omowienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i
ochrony matoletnich, standardéw obowigzujacych
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w szkole w zakresie ochrony matoletnich,
postepowania w sytuacji krzywdzenia

Zapoznanie pracownikoéw szkoty z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
Polityka bezpieczenstwa oraz Polityka ochrony
maloletnich

kazdorazowo przy
zatrudnieniu

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
1 ewentualnej nowelizacji ,,Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

okresowo

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich

na biezaco

Inspektor ds.
administracyjno-
biurowych

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wplynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi d.s. wdrazania standardow

na biezaco

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnionemu do zapoznania si¢ nastepujacych
dokumentow:
— Standardy ochrony matoletnich,
— Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
— Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,
— Regulamin pracy,
— Statut szkoty

kazdorazowo przy
zatrudnieniu

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprdcz innych dokumentéw wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru
Przestepcow na Tle Seksualnym; a w przypadku
obywateli innych krajow: wymagane o$wiadczenia
lub zaswiadczenia.

kazdorazowo przy
zatrudnieniu

Psycholog/
pedagog

Prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o
zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania

wedtug
harmonogramu

Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego

W miar¢ potrzeb

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich
obowiazujacych w szkole

W miar¢ potrzeb
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Realizowanie programow profilaktycznych
zwigzanych z ochrong matoletnich przed
krzywdzeniem

wedtug
harmonogramu

Koordynator ds.
ochrony dzieci
przed
krzywdzeniem

W przypadkach watpliwo$ci udziela wyjasnien
nauczycielom, rodzicom i uczniom w zakresie
“Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

w miarg potrzeb

Nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzania
dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B

na biezaco

Wychowawca klas

Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien ,,Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Szkole Podstawowej w Krasieninie”

minimum 1 raz w
roku

Szczegotowo zapoznaje wychowankow z trescig
“Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”

na poczatku roku
szkolnego 1 w
miar¢ potrzeb

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
matoletniego podejmuje dziatania okre§lone w
poszczegolnych procedurach postepowaniu

na biezaco

Zapoznaje z dokumentem “Polityka ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem” wszystkich

minimum 1 raz w
roki

rodzicow w najbardziej dostepnej dla nich formie

Rozdzial IX. Monitoring stosowania Polityki

1.

2.

Dyrektor placowki powotuje Panig Agate Jonska jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i monitorowanie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Polityce.

Koordynator wdrazania standardow ochrony matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikow placoéwki, raz na rok, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany 1
pracownikom placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

oglasza

Rozdzial X. Przepisy koncowe.

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rbwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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