
 

 

Zarządzenie nr 10/2026 ​
Dyrektora Szkoły Podstawowej ​

im. I. Kosmowskiej w Krasieninie ​
z dn. 1.09.2026 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„GMINA NIEMCE – DBAMY O PRZYSZŁOŚĆ NAJMŁODSZYCH!”  
nr FELU.10.02-IZ.00-0130/25  

§ 1. Postanowienia ogólne  

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Gmina  

Niemce – dbamy o przyszłość najmłodszych!”, nr FELU.10.02-IZ.00-0130/25, zwanego  

dalej „Projektem”, w tym zasady naboru, kwalifikowania i wyboru uczestników,  

dokumentowania rekrutacji, tworzenia list uczestników i list rezerwowych, rekrutacji  

uzupełniającej oraz podstawowe prawa i obowiązki uczestników.  

2. Beneficjentem Projektu jest Gmina Niemce, ul. Lubelska 121, 21-025 Niemce.  

Realizatorem Projektu jest Gminny Ośrodek Administracyjny Szkół w Niemcach.  

3. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego  

2021–2027, Działanie 10.2, w okresie od 1 sierpnia 2026 r. do 31 sierpnia 2028 r.  

4. Udział w Projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. Rekrutacja odbywa się z zachowaniem  

zasady równości szans i niedyskryminacji, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami  

oraz równości kobiet i mężczyzn.  

§ 2. Zakres i grupa docelowa Projektu  

1. Celem Projektu jest zwiększenie dostępności i jakości edukacji przedszkolnej w 

Gminie  Niemce poprzez rozwój infrastruktury i bazy dydaktycznej, rozszerzenie oferty 

zajęć oraz  podniesienie kompetencji kadry OWP.  

2. Projekt obejmuje 6 ośrodków wychowania przedszkolnego (OWP):  

• ZPO w Ciecierzynie – OWP;  

• SP w Krasieninie – OWP;  

• Przedszkole Publiczne w Niemcach;  

• ZPO w Dysie – OWP;  

• SP w Nasutowie – OWP;  

• SP w Jakubowicach Konińskich – OWP.  

3. Wsparciem zostanie objętych minimum 671 dzieci (317 dziewczynek i 354 chłopców),  

w tym 89 dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, oraz 49  



nauczycieli – łącznie 720 uczestników.  

4. W ZPO w Dysie utworzone zostaną dwa oddziały integracyjne po 20 miejsc: dla dzieci  

w wieku 3–4 lata oraz dla dzieci w wieku 5–6 lat, według wieku na dzień 1 września 2026   

r.  

§ 3. Kategorie uczestników  

1. Do Projektu mogą zostać zakwalifikowane: 
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• dzieci uczęszczające do jednego z 6 OWP objętych Projektem;  

• dzieci 3-letnie rekrutowane do istniejących oddziałów OWP, których  

rodzice/opiekunowie prawni zamieszkują na terenie Gminy Niemce;  

• dzieci rekrutowane do dwóch nowych oddziałów integracyjnych w ZPO w Dysie,  

spełniające kryterium wieku oraz zamieszkiwania rodzica/opiekuna prawnego na  

terenie Gminy Niemce;  

• nauczyciele zatrudnieni w OWP objętych wsparciem.  

2. W przypadku dziecka wszelkich czynności rekrutacyjnych dokonuje rodzic albo 

opiekun  prawny.  

§ 4. Termin, miejsce i sposób rekrutacji  

1. Zasadnicza rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sierpniu 2026 r. Wstępne zapisy  

do OWP na rok szkolny 2026/2027 prowadzone przez poszczególne placówki  w 

kwietniu/maju 2026 r. są postępowaniem odrębnym i nie zastępują rekrutacji  

projektowej.  

2. Rekrutacja prowadzona jest w poszczególnych OWP, przy współpracy dyrektorów,  

koordynatorów lokalnych i personelu Projektu. Informacje i dokumenty będą dostępne  w 

biurze Projektu, sekretariatach OWP i na stronach internetowych placówek biorących  

udział w projekcie.  

3. Materiały rekrutacyjne będą dostępne w wersji papierowej i elektronicznej; strona  

internetowa będzie zgodna ze standardem WCAG 2.1 na poziomie AA. Spotkania  

rekrutacyjne będą organizowane w OWP, z możliwością uzyskania pomocy w wypełnieniu  

dokumentów.  

4. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń dopuszcza się dodatkowe spotkania,  

ogłoszenia na tablicach informacyjnych, bezpośrednie przekazywanie informacji  i 

dodatkowy nabór. W przypadku rezygnacji uczestnika prowadzona jest rekrutacja  

uzupełniająca.  

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne  

1. Warunkiem udziału w postępowaniu jest złożenie kompletnego i podpisanego  

formularza zgłoszeniowego/deklaracji uczestnictwa wraz z wymaganymi oświadczeniami  

i dokumentami. Dokumenty dziecka podpisuje rodzic/opiekun prawny.  

2. W zależności od kategorii kandydata wymagane są w szczególności:  



• potwierdzenie uczęszczania dziecka do OWP objętego Projektem – np. karta  

zapisu, zgoda rodzica/opiekuna, umowa przedszkolna lub oświadczenie;  

• dla dzieci 3-letnich i dzieci do nowych oddziałów integracyjnych – potwierdzenie  

wieku oraz zamieszkiwania rodzica/opiekuna prawnego na terenie Gminy Niemce;  

• dla kryterium premiującego – kopia 

orzeczenia lub opinii potwierdzającej  

niepełnosprawność albo specjalne potrzeby 

rozwojowe/edukacyjne; 
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• dla nauczycieli – zaświadczenie pracodawcy lub równoważny dokument  

potwierdzający zatrudnienie w OWP objętym Projektem;  

• dane i oświadczenia wymagane do monitorowania wskaźników EFS+ oraz  

informacja o szczególnych potrzebach uczestnika, jeżeli dotyczy.  

3. Kandydat może zostać wezwany do uzupełnienia braków lub wyjaśnienia danych przed  

ostateczną oceną. Pomoc personelu przy wypełnianiu dokumentów nie może prowadzić  

do nierównego traktowania kandydatów.  

§ 6. Komisja Rekrutacyjna  

1. Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzą koordynator  

Projektu oraz przedstawiciel kadry nauczycielskiej/OWP. Komisja obraduje według  

potrzeb.  

2. Do zadań Komisji należy: weryfikacja kompletności dokumentów; ocena kryteriów  

kwalifikowalności i formalnych; przyznanie punktów za kryterium premiujące;  

sporządzenie list uczestników i list rezerwowych; sporządzenie protokołu/raportu;  

ponowna weryfikacja zgłoszenia w razie wniesienia zastrzeżenia.  

3. Członek Komisji podlega wyłączeniu z oceny zgłoszenia w razie konfliktu interesów. 

§ 7. Kryteria rekrutacji dzieci  

1. Dla dzieci będących obecnymi podopiecznymi OWP warunkiem jest uczęszczanie  

do OWP objętego Projektem, potwierdzone dokumentacją placówki lub  

oświadczeniem rodzica/opiekuna prawnego.  

2. Dla 3-latków rekrutowanych do istniejących oddziałów OWP warunkiem jest  

zamieszkiwanie rodzica/opiekuna prawnego na terenie Gminy Niemce oraz  

przyjęcie/uczęszczanie dziecka do OWP objętego Projektem.  

3. Dla nowego oddziału integracyjnego – grupa młodsza: wiek 3–4 lata na 1.09.2026 r.  

oraz zamieszkiwanie rodzica/opiekuna prawnego na terenie Gminy Niemce.  

4. Dla nowego oddziału integracyjnego – grupa starsza: wiek 5–6 lat na 1.09.2026 r.  

oraz zamieszkiwanie rodzica/opiekuna prawnego na terenie Gminy Niemce.  

5. Kryterium premiujące: dziecko z niepełnosprawnością lub dziecko o specjalnych  

potrzebach rozwojowych/edukacyjnych – 1 punkt. Kryterium ma zastosowanie  

również do 3-latków rozpoczynających edukację w OWP nieposiadającym oddziału  

integracyjnego. Potwierdzenie: kopia właściwego orzeczenia lub opinii.  



6. Brak spełnienia kryterium premiującego nie wyklucza z udziału – kandydat  

otrzymuje 0 punktów.  

§ 8. Kryteria rekrutacji nauczycieli  

1. Warunkiem udziału nauczyciela jest zatrudnienie w jednym z 6 OWP objętych   

Projektem, potwierdzone zaświadczeniem 

pracodawcy lub równoważnym dokumentem. 
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2. Wsparciem zostanie objętych 49 nauczycieli. Dobór form wsparcia powinien  

odpowiadać potrzebom zdiagnozowanym w danym OWP i zakresowi wsparcia  

przewidzianemu we wniosku o dofinansowanie.  

3. W razie ustania zatrudnienia, rezygnacji lub innej przeszkody możliwa jest rekrutacja  

uzupełniająca nauczyciela spełniającego warunki udziału.  

§ 9. Etapy rekrutacji i ustalenie wyników  

1. I ETAP – przygotowanie dokumentów rekrutacyjnych i działania informacyjne: strona  

internetowa, biuro Projektu, sekretariaty OWP, materiały informacyjne i kontakt  

bezpośredni.  

2. II ETAP – spotkania rekrutacyjne w OWP, przyjmowanie dokumentów oraz zapewnienie  

pomocy przy ich prawidłowym wypełnianiu.  

3. III ETAP – prace Komisji: analiza kryteriów formalnych i kwalifikowalności,  

informowanie o brakach do uzupełnienia przed ostateczną weryfikacją, następnie  

przyznanie punktów za kryterium premiujące.  

4. IV ETAP – sporządzenie list obejmujących docelowo 671 dzieci i 49 nauczycieli oraz list  

rezerwowych.  

5. W razie przekroczenia limitu miejsc pierwszeństwo mają kandydaci z wyższą 

liczbą  punktów. Przy równej liczbie punktów decyduje kolejność złożenia 

kompletnego  zgłoszenia, o ile przepisy dotyczące przyjęcia dziecka do publicznego 

OWP nie  wymagają innego rozstrzygnięcia. Rekrutacja projektowa nie zastępuje 

ustawowej  rekrutacji do przedszkola.  

6. Lista rezerwowa może obejmować do 10% miejsc w danym oddziale/grupie. Wolne  

miejsce proponuje się kolejnej osobie z właściwej listy rezerwowej.  

7. Uczestnicy/rodzice zostaną poinformowani o wyniku pisemnie. Informacja negatywna  

zawiera przyczynę odrzucenia i liczbę punktów uzyskanych w kryterium premiującym (0  

albo 1).  

§ 10. Zastrzeżenia do wyniku  

1. Kandydat, a w przypadku dziecka rodzic/opiekun prawny, może złożyć pisemne  

zastrzeżenie w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o wyniku.  

2. Zastrzeżenie składa się do Komisji za pośrednictwem biura Projektu lub właściwego  

OWP. Powinno wskazywać kwestionowany element oceny i uzasadnienie.  



3. Komisja dokonuje ponownej oceny dokumentacji w terminie 2 dni roboczych. Wynik  

ponownej oceny jest ostateczny w ramach rekrutacji projektowej, bez uszczerbku dla  

praw wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów.  

§ 11. Zasady uczestnictwa  

1. Przed rozpoczęciem pierwszej formy wsparcia 

uczestnik składa wymagane dokumenty  

uczestnictwa i dane niezbędne do 

monitorowania Projektu, o ile nie zostały 

złożone  wcześniej. 
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2. Moment rozpoczęcia udziału dziecka w Projekcie dokumentowany jest w szczególności  

listą obecności z pierwszych zajęć oraz umową/deklaracją uczestnictwa podpisaną przez  

rodzica/opiekuna prawnego.  

3. Uczestnik korzysta z przydzielonych form wsparcia zgodnie z harmonogramem.  

Usprawiedliwione nieobecności, w szczególności z powodu choroby lub sytuacji 

rodzinnej,  nie powodują automatycznego skreślenia z listy.  

4. Rodzic/opiekun prawny i nauczyciel mają obowiązek niezwłocznie informować OWP o  

zmianach wpływających na możliwość dalszego udziału. Rezygnacja powodująca  

zwolnienie miejsca może skutkować rekrutacją uzupełniającą.  

§ 12. Dostępność, równość i ochrona danych  

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób niedyskryminujący, językiem wrażliwym na płeć  

i z wykorzystaniem przekazów wolnych od stereotypów. Formularze umożliwiają  

wskazanie szczególnych potrzeb, w tym potrzeb edukacyjnych i związanych z  

niepełnosprawnością.  

2. Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana w biurze Projektu i/lub właściwym  

OWP w sposób zabezpieczający poufność i dostęp wyłącznie osób upoważnionych.  

3. Dane osobowe przetwarzane są w zakresie niezbędnym do rekrutacji, realizacji,  

monitorowania, sprawozdawczości, kontroli i archiwizacji Projektu, zgodnie z  

przekazanymi klauzulami informacyjnymi. Dokumenty dotyczące niepełnosprawności i  

SPE podlegają szczególnej ochronie.  

§ 13. Postanowienia końcowe  

1. Regulamin zostaje wprowadzony zarządzeniem właściwego Dyrektora 

OWP/Realizatora  Projektu i obowiązuje w okresie rekrutacji oraz rekrutacji 

uzupełniającej.  

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje się wniosek o dofinansowanie, umowę  o 

dofinansowanie, właściwe Wytyczne EFS+ oraz powszechnie obowiązujące przepisy  

prawa.  

3. Zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej i podania do wiadomości w sposób  

przyjęty dla ogłoszenia naboru; nie mogą naruszać zasad równego traktowania ani praw  

nabytych uczestników.  



4. Regulamin jest dostępny w biurze Projektu, sekretariatach OWP oraz w wersji  

elektronicznej w kanałach informacyjnych Projektu.  

........................................................  

(data i podpis zatwierdzającego) 
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